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¢30Y RC?

Como sé si soy RC, cuales son los “sintomas” de que Dios me llama a este estilo de vida.

Hace 15 dias pude presenciar la incorporacién de 20 jévenes al Regnum Christi y escuchar de
nuevo: “Me toca, de mi depende que tus palabras Sefor no se pierdankX’, y sin duda cada uno
de ellos podia palpar el llamado de Dios para algo grande, para algo que la Iglesia necesita.

¢Como sé si soy RC, cuales son los “sintomas” de que Dios me llama a este estilo de vida?
Cristo me amé primero.

Percibo su amor como un encuentro con La Persona de mi vida. Sé que él tiene la primacia, que
su gracia me ird llevando por caminos insospechados, que sélo si me mantengo agradecido en
la profundidad de mi alma podré compartir la revoluciéon del amor.

Quiero responder al Amor, con amor.

Entiendo que el centro del mensaje de Cristo es “amense los unos a los otros como yo os he
amado'”. Por ello quiero dedicarme a hacer mas felices a los demas, quiero sacrificarme pory
para el otro, quiero vivir la misericordia en mi vida.

Quiero que mi vida sea auténticamente cristiana.

No quiero tener mascaras que se puedan quitar o poner. Sélo quiero ser un hijo de Dios que
vive con dignidad su bautismo y con humildad su pecado. Quiero luchar por ser hombre de
oraciéon y sacramentos, hombre de virtudes, un testimonio de que Dios va transformando todos
los aspectos de mi vida. Quiero tener un estilo de vida que brille, que sea sal de la tierra y luz
del mundo.

Deseo cambiar este mundo instaurando su reino.

Un reino de paz, de amor, de perddn y de entrega. Un reino basado en el principio de la
gratuidad mas que en el de la competencia. Un reino volcado en ayudar a los mas necesitados
fisica o espiritualmente. Quiero hacer el bien pero hacerlo de la mejor forma, con las mejores
instituciones, con los mejores medios, con una evangelizacidn creativa y audaz.

Quiero formarme como lider cristiano.

Sélo podré lograr mi misidon si me multiplico, si soy los brazos, pies y boca de Jesucristo. Quiero
formar formadores, discipulos convencidos que arrastren a las personas al reino del amor.
Necesito potenciar mi personalidad y esforzarme en el dia a dia: en mi escuela o profesién para
que Cristo pueda vivir en mi.

Quiero servir a la Iglesia.

Ella, como Maria, es mi madre, todo lo que yo haga quiero que apoye sus ilusiones: cumplir
los suenos del Papa Francisco de una Iglesia misionera y volcada en los pobres; impulsar
los deseos de mi obispo y buscar necesidades en mi parroquia. Quiero ofrecer a la Iglesia un
equipo de hombres preparados para impulsar el reino donde mas se necesite.

Quiero ser apéstol.

La faceta de Cristo que me apasiona es su hermosa misién evangelizadora. Quiero responder
a su ilusion: “vayan por todo el mundo” consciente de que esta vida es breve. Quiero ser su
enviado en un mundo frio y confundido. Cristo es la respuesta a todos los interrogantes del
hombre. Sélo tengo que presentarles el camino, la verdad y la vida.
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1. RELANZANDO, HOY, UNA SECCION RC

Un “gurd” tiene respuesta para todo, dificilmente se equivoca y tiene los pasos necesarios para
alcanzar la plenitud y el éxito. Yo no soy uno de esos... Quiero compartir algunas reflexiones del
trabajo que he tenido en mis 26 anos como miembro del Regnum Christi. Alguna idea te puede
servir para tu equipo o tu seccidn, alguna te puede llevar a confirmar que en tu ciudad “eso no

funciona’, o espero que mas de alguna te haga revivir experiencias de esas que se clavan en el

corazon y nos hacen sentir que “somos RC".

Volver a empezar

Después de la crisis que sufrimos como institucidon, muchas secciones han tenido que resurgir de
las cenizas, otras tienen algunos “dinosaurios” maravillosos que nos pueden mostrar el camino
gue pudo haberse erosionado con la tormenta. Lo que es seguro es que ante los veloces cambios
de la juventud, urge seguir actualizando nuestro modelo evangelizador sin perder lo esencial
para formar apdstoles.

Asi que si te encuentras con la necesidad de relanzar tu secciéon o equipo, te recomiendo ante
todo tener mucha fe en que Dios sigue haciendo grandes milagros a través del RC. Dios tiene un
gran sueno que tiene cara de ejército de apodstoles, tiene el rostro del amor misericordioso de la
Iglesia en salida del Papa Francisco.

Cuando hace 3 anos empezamos a remodelar el centro y a planear un calendario, volvimos a
empezar la seccion... pusimos un lema: “sembrando una nueva época’, porque nos dimos cuenta
de que algo grande resurgia, que formabamos parte de la nueva primavera de la Iglesia, y de
que después de la poda viene el hermoso verde y fresco resurgir... Asi que aunque no veas claro,
animate, confia en Cristo y jmanos a la obra!

Tienen sed del Dios vivo

iCuantos jovenes necesitan ser escuchados! jCuantos no tienen padre o madre cercanos!
Cuantos buscan la felicidad en sus horas de series, del culto a su cuerpo en el gym o en las
compras de moda... Lo primero que hay que hacer es rezar, suplicar a Dios que construya la
casa, que responda a los interrogantes de los jévenes. Hay que llenarnos de Dios. Recuerda ese
salmo que tanto ayuda: “si el Senor no construye la casa, en vano se cansan los albahiles” Fue
hermoso poder asignar una misa todos los lunes en la seccidn, obviamente nadie asistia, pero
sabia que El los iba a ir atrayendo... Como dice el Papa “La Iglesia no crece por proselitismo, sino
por atraccién”.

Después fue hermoso poder iniciar con una pequena platica en cada saléon de las escuelas en
las que nos invitan a colaborar. Esas platicas, que ahora son una hermosa tradicion de inicio de
curso, me permitieron conocer a la grey, o la raza como dicen los del norte..., y ver que si querian
escuchar, que si tenian preguntas y muchas... asi que opté por pedirles que al final anotaran
sus dudas y me indicasen si querian de vez en cuando hablar con un couch. Algunos de sus
comentarios escritos fueron: “Padre, no deje de venir; gracias por dedicarnos tiempo; hace
mucho que nadie me hablaba de Jesucristo; jquiero ayudar!; etc.'.. Asi, mi sorpresa fue enorme
al ver que la gran mayoria queria hablar, querian preguntar, querian ser escuchados... de esta
manera, empezo6 la hermosa aventura de ser couch y amigo de decenas de jovenes que hoy
participan o no en la seccion. Qué importante es la direccidn espiritual - nombre ya mas formal
de esas entrevistas- frecuentes, abiertas y “en salida’’ No podemos esperar a que ellos vengan,
tampoco los vamos a obligar...,, pero si podemos suscitar el ambiente para que se acerquen a
hablar. Y no me refiero sélo a la direcciéon espiritual propia del sacerdote, el colaborador del
RC que estaba conmigo también inicié esta aventura de dedicar horas y horas a escuchar, a
acompanar, a conocer al rebafo y a mostrarles un camino hacia el Dios vivo.

Entre los jévenes que entrevistaba con frecuencia durante varios meses, naturalmente algunos
fueron descubriendo un camino de crecimiento espiritual y humano, y algunos querian hacer
grandes cosas pero no sabian como, o simplemente nadie les habia invitado. Por ahi empez6 a
surgir la necesidad de tener un grupo para formarse y hacer el bien pero ja lo grande!



Las brasas ardian

Cuando mueves las cenizas de una fogata a veces te encuentras con que en la parte de abajo hay
aun brasas ardiendo. Y asi fue, en la seccién habia algunos formadores, que en broma les llamo
“dinosaurios’, que fueron piezas claves para volver a empezar. Mis predecesores mantuvieron o
formaron algunos jovenes o ya casi sefores, que creian en el RC, que amaban a Jesucristo, que
rezaban todos los dias... Con ellos pude hacer un pequeno grupo de conferencistas expertos
para las primeras reuniones de nuevos formadores y para los primeros proyectos apostolicos.
iGrandes hombres de Reino que saben que ha llegado la hora de los cofundadores: Me toca a mi,
de mi depende!

Alguno de ellos, Mike, me dio dos consejos: si lanzas una actividad, hay que hacerla pase lo que
pase, sean cuantos sean... y el otro: sé disponible, que los jévenes siempre te puedan encontrar
ya sea en la seccidn o con un mensaje, siempre hay que estar ahi. Y no siempre lo he cumplido,
pero me ayudo en especial durante el primer ano. Hubo que sembrar y confiar pues no se veia
mucho futuro, confiar en que algun dia daria fruto...

ACTIVIDAD

PUNTO PARA REFLEXIONAR:

¢Crees de verdad que Dios puede hacer de tu seccién o equipo
un ejército de apdstoles que transformen este mundo?

VERSICULO PARA VIVIR:

“Sin mi, no puedes hacer nada” (Jn 15,5)

:APLICA!

Repasa los principios metodoldgicos del manual RC (de persona
a persona, de vértice a base, hacer-hacer...) y Usalos para
relanzar tu equipo o seccién.




l. Relanzando hoy, una seccion RC.

“La Iglesia no crece por proselitismo, sino por atraccion”.

Quiero compartir algunas reflexiones del trabajo que he tenido en mis 26 afnos
como miembro del Regnum Christi. Alguna idea te puede servir para tu equipo o tu
seccion, alguna te puede llevar a confirmar que en tu ciudad “eso no funciona”, o
espero que mas de alguna te haga revivir experiencias de esas que se clavan en el
corazén y nos hacen sentir que “Somos RC”.

v a
o\qe G@,

w2 Ante los veloces cambios de la juventud,
X 1

urge seguir actualizando nuestro modelo
evangelizador sin perder lo esencial para
formar apdstoles.

Dios tiene un gran suefo que tiene cara
de ejército de apdstoles, tiene el rostro
del amor misericordioso de la Iglesia en
salida del Papa Francisco.

“Si el Sefor no construye la casa, en
vano se cansan los albaniles”.

iCuantos jovenes necesitan ser
escuchados! jCuantos no tienen padre o
madre cercanos!

Lo primero que hay que hacer es rezar,
suplicar a Dios que construya la casa,
que responda a los interrogantes de los
jovenes.

Qué importante es la direccion espiritual.
No podemos esperar a que ellos vengan,
tampoco los vamos a obligar..., pero si
podemos suscitar el ambiente para que
se acerquen a hablar.

Cuando mueves las cenizas de una

fogata a veces te encuentras con que
en la parte de abajo hay aun brasas

ardiendo.

Y asi fue, jGrandes hombres de Reino!

que saben que ha llegado la hora de los

cofundadores:

Me toca a mi, de mi depende!

DOS CONSEJOS:

1. Si lanzas una actividad, hay que
hacerla pase lo que pase, sean
cuantos sean...

2. Sé disponible, que los jévenes
siempre te puedan encontrar ya sea
en la seccion o con un mensaje,
siempre hay que estar ahi.
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2. UN DIALOGO..., iDE TRES!

Cuando vemos unvideo de nosotros mismos normalmente algo nos llama la atencién. Pensamos,
“iesa no es mi voz! 0... jyo no camino asi”; normalmente la percepcion que tenemos de nosotros
mismos no es del todo objetiva. Por ello necesitamos siempre que alguien en quien confiemos
nos ayude “desde fuera” como un tipo coach integral.

Uno de los puntos clave para un buen equipo o seccidn es el acompanamiento personal, cara a
cara. Me refiero al didlogo del responsable de equipo o a la direccidn espiritual con un sacerdote
o consagrada. En México hay un sacerdote por cada 10,000 catdlicos. ¢Crees que todos pueden
tener el lujo de tener un director espiritual? En las empresas se invierte bastante tiempo y
dinero en couching o mentoring. Si tu quieres, tu direccion espiritual o dialogo pueden ser mas
efectivos. Te quiero dar algunos consejos para que cuando vayas a tu direccidon espiritual la
puedas aprovechar mejor.

1. Un didlogo de tres

Siempre acude a tu cita con la importancia de que a través de ella Dios se quiere hacer presente
en tu vida. En los Evangelios Dios manda mensajes a través de intermediarios. ;Recuerdas
cuando San Pablo cae del caballo y Dios lo manda con Ananias para que lo cure? Bueno, no
te preocupes si no te acuerdas... pero asi es. Muchas veces Dios tiene gracias condicionadas
a nuestra disposicién de escucharle a través de sus representantes. No los dejes plantados,
llega puntual, pero sobre todo haz un acto de fe en la presencia de Dios antes de que empieces.
Yo me sigo asombrando de como el Espiritu Santo me ilumina para dar el consejo adecuado
cuando yo no sé qué decir...El esta ahi'y te llama, nos llama...

2. Con un objetivo

Todo lo que buscan tanto tu director espiritual como tu, es conocer la forma en que puedes ser
mas feliz. Pero feliz en plenitud y a largo plazo... a eso le [lamamos la voluntad de Dios. ;Como
me quieres llevar por el camino pleno? ;Qué tengo que hacer, Senor? Asi que no olvides caminar
hacia alla. Y la plenitud en la vida de una persona se llama santidad. ;Santo, yo? Si, la Iglesia
afirma que todo cristiano esta llamado a la santidad. De hecho, fue creado para eso... Santos con
jeans y cerveza, como dijo el Papa, no te preocupes. Pero santos, hombres y mujeres viviendo
en plenitud su vida como hijos de Dios, como apédstoles.

3. Con unos medios

Te recomiendo dedicar unos minutos antes de tu direccion espiritual para pensar qué medios
estds poniendo y qué obstaculos encuentras para ser santo: para ser buen hijo de Dios y apéstol.
Tal vez haya alguna virtud por potenciar o un defecto omnipresente en tus problemas con los
demas, o tal vez te falta la chispa que enciende todo el motor: la oracion. ;sabes rezar? ;orar?
¢ccontemplar? Te invito a tomar este ultimo punto como algo esencial de todos tus encuentros
con tu coach. Es todo un camino de vida, y el secreto de los grandes hombres y mujeres de
todos los tiempos. Tener un fondo espiritual, que tu alma tenga un peso, un terreno sélido sobre
el cual construir.

4. Que te lance al apostolado

Cuanto suena el Papa con una Iglesia misionera, con un rio de misericordia. Te invito a leer
la carta del Papa: “la alegria del Evangelio” y entusiasmarte por esta misidon de ser apodstoles
de una nueva evangelizacion. En cada cita que tengas para revisar tu vida, analiza si estas en
salida o si sélo te estds mirando en el espejo para ver “;quién es la mas bonita?’. Tenemos
gue cuidar de no enfermarnos de la auto-referencialidad, del auto-perfeccionamiento egoista.
Siempre preguntate, “;Qué estoy haciendo por los demas? ;Cédmo puedo ayudar de una forma
trascendente?’. Es muy propio del RC hacer el bien pero buscar hacerlo de la mejor manera, de
una forma eficaz. No basta combatir la pobreza, sino sus causas. No basta “jugar al apostolado’,
hay que impulsar los proyectos y las instituciones que realmente hagan un cambio social.



Asi que la préxima vez que vayas a tu direccién espiritual o a tu dialogo, trata de primero echar
un vistazo rapido a tu alma para ver como te encuentras de cara al objetivo. Esto es mostrar
tus actitudes de fondo de cara la santidad: aburrido, arrutinado, cansado, escéptico, animado,
desbordante, disponible, lanzado, etc. y después analiza con tu coach el estado de tus medios.
Y ya sabes, no te vayas sin ver como va tu caridad creativa y audaz por los demas, empezando
por la familia y llegando a la escuela, trabajo y al apostolado en forma.

ACTIVIDAD

PUNTO PARA REFLEXIONAR:

¢.Como has aprovechado hasta ahora tu posibilidad de tener un
director espiritual? ;Quieres ser santo?

VERSICULO PARA VIVIR:

“Os daré pastores, seguin mi corazon” (Jer 3,15)

iAPLICA!

Prepara mejor tu préxima direccion espiritual o didlogo con tu
responsable. De ti depende hasta dénde quieres llegar.




2. Un didlogo..., ide fres!

Uno de los puntos clave para un buen equipo o seccion es el acompafnamiento personal, cara a
cara. Me refiero al diadlogo del responsable de equipo o a la direccion espiritual con un sacerdote
0 consagrada.

En México hay un sacerdote por cada 10,000 catdlicos. ¢ Crees que todos pueden de tener un
director espiritual?.

Tu direccion espiritual o dialogo pueden ser mas efectivos. Te quiero dar algunos consejos para
que cuando vayas a tu direccién espiritual la puedas aprovechar mejor.

1. Un dialogo de tres

>
A Siempre acude a tu cita con la importancia de que a través de ella Dios
j se quiere hacer presente en tu vida. Muchas veces Dios tiene gracias
condicionadas a nuestra disposicion de escucharle a través de sus
representantes.

2. Con un objetivo

Todo lo que buscan tanto tu director espiritual como tu, es conocer
la forma en que puedes ser mas feliz. Pero feliz en plenitud y a largo
plazo... Asi que no olvides caminar hacia alla.

3. Con unos medios

Dedica unos minutos antes de tu direcciéon espiritual para pensar qué
medios estas poniendo y qué obstaculos encuentras para ser buen hijo

N de Dios y apéstol. Tal vez haya alguna virtud por potenciar o un defecto
omnipresente en tus problemas con los demas, o tal vez te falta la chispa
gue enciende todo el motor: la oracion.

4. Que te lance al apostolado

Cuanto suena el Papa con una Iglesia misionera, con un rio de
misericordia. Te invito a leer la carta del Papa: “la alegria del
Evangelio” y entusiasmarte por esta mision de ser apdstoles de

una nueva evangelizacion. Es muy propio del RC hacer el bien
pero buscar hacerlo de la mejor manera,
de una forma eficaz. No basta “jugar
al apostolado”, hay que impulsar los
proyectos y las instituciones que
realmente hagan un cambio social.

Asi que la proxima vez que vayas a

tu direccion espiritual o a tu dialogo,

trata de primero echar un vistazo
rapido a tu alma para ver como te
encuentras de cara al objetivo.
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J. FORMAR FORMADORES

¢Como hago para que los jovenes se comprometan? La gran pregunta que todos nos hacemos.
Creo que la respuesta es que no podemos lograr que TODOS se comprometan. El RC es una
vocacion pero dentro de ella hay algunos que demuestran interés y compromiso especial. Ellos
son los formadores, aquellos jévenes que por su dedicacién a la formacidn, oraciéon y apostolado
se empiezan a convertir en verdaderos lideres de la seccidon. Es de esperarse que los puestos
directivos de la seccidon estén en sus manos para garantizar una mejor solidez.

“El RC es una vocacion...

Cuando hace 3 anos relanzamos la seccidn, una de las primeras tareas fue encontrar jévenes que
realmente quisieran comprometerse con Cristo y que destacasen en algun campo de liderazgo.
Ese pequeno grupo de 5 jovenes se ha convertido en 30 formadores que dirigen ahora la seccidn,
los equipos y los apostolados.

¢Como puedo ser formador?

Lo primero es conocer lo basico de tu fe, del ser humano y del RC. No basta tomar los cursos
o circulos de estudio que se ofrezcan al respecto, si no que necesitas tener experiencias y
encuentros con la persona de Jesucristo. Por ello tus anos en el ECYD o tus primeros meses
en el RC te ayudaran a tener una preparacion vivencial y tedrica basica. Aqui entran todas
las maravillosas oportunidades que te brinda el RC: retiros de mes, circulos de estudio,
triduos, convenciones, encuentros con Cristo, direccidon espiritual, etc. Una vez que tengas
un conocimiento del RC, podras solicitar ingresar a la formacidon concreta del formador que
consiste en una serie de competencias directivas y pedagdgicas, aunadas a una profundizacion
en los temas de vida cristiana, antropologia y RC. En algunos lugares estos médulos se ofrecen
a manera de diplomados con valor curricular.

“..tener una preparacion vivencial
y teorica basica..."”

¢Qué implica ser formador?

Coherencia... Coherencia de vida, vivir tu vocacion al RC a fondo y coherencia formativa pues
nadie puede dar lo que no tiene. Uno de los puntos débiles que a veces tenemos, es que nos
dedicamos mucho al apostolado y descuidamos la preparacion de nuestros apodstoles. Los
formadores deben ser la roca sélida hablando de la parte doctrinal y de liderazgo en una seccién.
No implica tener compromisos extras, sino vivir a fondo el compromiso de formacidn, oraciény
apostolado. Obviamente Dios no dejara de pedir mas, a quién mas le da... Juan Pablo Il siempre
nos alerté que el mundo necesita testigos, y no tanto de maestros. Por ello es fundamental
la coherencia de vida, el fuego interior que nutre el deseo formativo que siempre debe estar
también "“en salida’, formarme para los demas y no para contemplarme en un espejo.

“..formarme
para los demas...”

Formar formadores

El efecto multiplicador de los discipulos de Cristo esta en formar personas capaces de formar
a mas. Tener catequistas, conferencistas especializados, directores de instituciones de
transformacion social, formadores de adolescentes, expertos en acompanamiento, maestros.
Busquemosformar personas que sepanasuvezllegaramascomo Cristolo hizo. ElPapaFrancisco
en la Evangeli Gaudium insiste que no se necesita demasiado para poder predicar a Cristo,
gue tampoco nos vayamos al otro extremo de querer complicar demasiado la evangelizacion
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con miles de requisitos en cursos. Como siempre el equilibrio es necesario. Ni apdstoles sin
formacion, ni sabios que no sean apdstoles.

ACTIVIDAD

PUNTO PARA REFLEXIONAR:

:Puedes ser formador? ;tu seccidon cuenta con personas bien
capacitadas para la mision?

VERSICULO PARA VIVIR:

“Seréis mis testigos” (Hech 1,8)

iAPLICA!

Organizate para crear un grupo de futuros formadores. Y regala
a Cristo apdstoles sdlidos.




i Como
ormar
formadores?

¢Como puedo ser formador?

m 5 f

CONOCE lo TEN EXPERIENCIAS INGRESA ala
basico de tu fe del Y ENCUENTROS formacidn concreta
ser humano y del con la persona de de formador

Regnum Christi Jesucristo

¢{QUE IMPLICA SER FORMADOR?
COHERENCIA DE VIDA

- Nadie puede dar lo que no tiene

- Vive a fondo el compromiso de formacion,
oracion y apostolado
- Formate para las demas

FORMAR FORMADORES
Formar personas capaces de formar a otros

o O

Catequistas Conferencistas Maestros
especializados

(
an i il

Directores de Expertos en Formadores de
instituciones acompafamiento adolescentes

#FamiliaRC
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4. CINCO PASOS PARA RELANZAR TU
SECCION

Como te decia, yo no soy ningun experto, sélo quiero compartirte mi experiencia y hablar de las
maravillas que esta haciendo el Senor en el RC. Te comentaba que en ese primer ano (hace 3
anos) fue fundamental salir a buscar a los jévenes a través de conferencias en grupos reducidos
de su salén de clases y a través del contacto personal por medio de la direcciéon espiritual.
Fue en una de estas entrevistas cuando conoci al primer joven que me tocé acompanar en
su enfermedad. Javier me platicé que habia sido diagnosticado con un cancer e iniciaria su
proceso de quimio. Fue mi primera uncidon de enfermos a un joven que junto con la comunién le
marcaron a él y a mi... Ahi palpé con especial fuerza el amor de Cristo por los jovenes, el amor
de un Dios que suena con el proyecto de esperanza que es cada joven.

“..el proyecto
de esperanza
que es cada joven..."

Mas adelante me di cuenta que habia ilusidn, habia suenos, habia confusién, habia vacio en la
vida de tantos jovenes que poco a poco se acercaban a Cristo a través de mi. Pero también me
di cuenta de que las entrevistas no bastaban para cambiar sus vidas, para que se encontraran
verdaderamente con Jesucristo.

Asi nos lanzamos a tener la primera reunion de futuros formadores de la seccién. Citamos a
algunos interesados y les explicamos que queriamos sembrar una nueva época en el RC, les
contamos la historia y les invitamos a prepararse para ser los nuevos pilares de la seccién que
formarian apdstoles para mejorar este mundo. No llegaron todos, y no todos los que empezaron
terminaron sudiplomado, pero alfinal delanoyateniaunprimergrupode 8lideres comprometidos
con la nueva etapa. Hoy varios de ellos son responsables de equipo, de grupo o directores de
apostolados. Su diplomado consistid en los retiros de mes, una tarde cada dos meses y tres
actividades de fin de semana. Esas experiencias combinadas con las horas Eucaristicas, su vida
de Reino y su apostolado les fueron fogueando para lo que vendria. Realmente los primeros dos
anos de este relanzar la seccién fueron muy callados, sin grandes crecimientos, sin grandes
eventos, era época de sembrar y de confiar en Dios. jCuanto agradezco a Luis Alberto y Karim,
colaboradores RC, y a Malcolm (consagrado) que supieron apoyarme en esta oculta tarea!

“Cuando en el RC
trabajamos en sinergia,
ilogramos cosas maravillosas!”

Enese primeranotambiénempezamoslafundacionde unprogramadeliderazgo preuniversitario.
Con este programa pudimos llegar a los mejores promedios académicos y por medio de talleres
y diferentes conferencistas de alto nivel, acercar el RC con sus apostolados a jévenes que muy
probablemente nunca hubieran tenido esta oportunidad. A través de este programa cada ano
varios jovenes redescubren a Jesus e incluso se incorporan al RC. Es un programa de excelencia
gue involucra a la seccidn de adultos y jévenes, a las prepas, a la universidad y a los apostolados.
Cuando en el RC trabajamos en sinergia, jlogramos cosas maravillosas!

“..siempre seguir adelante
y estar disponible...”

Finalmente, en ese primer ano fuimos relanzando con mas fuerza los apostolados como juventud
misioneraysonardespiertoque sehabian mantenidoapesardelatormenta..., estabandebilitados,
necesitados de sangre nueva y de apdstoles bien formados. Las misiones de semana santay los
macroeventos seguian siendo oportunidades excelentes para invitar jovenes a vivir la alegria
de dar, la alegria del Evangelio. Poco a poco fuimos recuperando las actividades ordinarias de
la seccion como los encuentros con Cristo, los circulos de estudio, los retiros de mes, los fines
de semana de formadores y las horas Eucaristicas. Eramos muy pocos, y era dificil que todos
pudieran asistir al mismo tiempo, algunas actividades tuvimos que cancelarlas o realizarlas sélo
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con unos cuantos. Ahi es cuando recordaba el consejo de Mike: siempre seguir adelante y estar
disponible.

Al final del primer afno si me preguntaba en la oracidn si daria fruto..., tuvimos nuestra convencion
de verano o cursillo y me di cuenta de que Dios estaba ahi, de que los jovenes lo necesitaban, de
gue yo queria ir mas rapido...,, pero Dios tenia sus planes y habia que esperar. ;Vendrian tiempos
de cosechar?

ACTIVIDAD

PUNTO PARA REFLEXIONAR:

¢Estas dispuesto a sembrar con fe y perseverancia, cueste lo que
cueste?

VERSICULO PARA VIVIR:

“Mis caminos, no son tus caminos” (Is 55,8)

:APLICA!

Su tuvieras la certeza de que tu equipo o seccidn van a ser algo
grande pero va a llevar tiempo. ;{Qué harias para garantizar una
construccion sélida a largo plazo?

Iu
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9. #COLABLIFE

¢Estarias dispuesto a dejar a un lado tus planes para dejar que Dios tomara las riendas de tu

vida?, ¢en serio? Cada ano decenas de jovenes reciben su “destino” para irse a colaborar como

enviados de Cristo a alguna parte del mundo durante uno o dos anos de su vida. Su testimonio

de fe no deja de ser conmovedor. “Cristo, me importas td, me importa tu Iglesia, me importan
las personas, confio en ti....

“me toca a mi,

de mi depende...”

Ellos han entendido en profundidad su compromiso como apédstoles que al incorporarse
dijeron “me toca a mi, de mi depende.... Sabemos que el programa de colaboradores empezé
ante el deseo de algunos jovenes de tener un compromiso semejante al de otros grupos en
donde puedes ser voluntario en causas muy nobles. Ellos querian no sélo ser voluntarios de
una ONG, sino de la Iglesia, colaborar con su oracion, testimonio y apostolado en la obra de
construir el Reino de Cristo, reino de paz y de amor, un mundo mas humano, mas de Dios... Ellos
se han dado cuenta de que Dios ya les ha dado tanto.

Enlaseccion,loscolaboradores quehanllegadoaapoyar hantenidounafunciénesencial. Gracias
a ellos los jévenes podian ver encarnado el ideal del RC, gracias a ellos podian ver que la fe no
es un juego, o algo para momentos “de estar emocionados’.

“Su estilo
de vida,

7

inspira...

Su estilo de vida, inspira. Impulsa a mirar las cosas de arriba, a invertir en lo que no se acaba,
a guardar tesoros mas valiosos, ja buscar la felicidad donde si esta!

Mas alla de que cada joven es un miembro de la familia RC y un amigo, se convierten en
companeros de batalla de cada apostolado, en testigos de que el amor cambia corazones, en
buscadores de Dios. Conforme van pasando los meses he podido palpar cdmo Cristo va saliendo
al encuentro de cada uno y a su manera: en sus ilusiones y miedos, en su lucha por aprender a
orar, en la conquista de su personalidad, en la forma en que viven “en la fe” y “de la fe'.

Gracias a ellos se fueron retomando los apostolados, gracias a ellos las comunidades reciben
entusiasmo evangelizador, gracias a ellos tantos jévenes son tomados en cuenta y escuchados,
gracias a ellos se hace realidad ese sueno de Cristo: “Vayan por todo el mundo y prediquen el
Evangelio”. jDios nunca se dejara ganar en generosidad!

ACTIVIDAD

PUNTO PARA REFLEXIONAR:

¢Por qué no eres colaborador (a)? ;Qué te falta para confiar en
Dios?

VERSICULO PARA VIVIR:

¢A quién enviaré? (Is 6,8)

:APLICA!

Dale una parte de “todo el tiempo” que Dios te ha dado.




#colablife

iDios nunca se dejara ganar en generosidad!

Cada ano decenas de jovenes reciben su “destino” para irse a colaborar como enviados
de Cristo a alguna parte del mundo durante uno o dos anos de su vida. Su testimonio
de fe no deja de ser conmovedor.

““Me toca a mi, de mi depende...’

Un colaborador ha entendido en profundidad su compromiso como
apostol que al incorporarse dijo:
“Me toca a mi, de mi depende’.

Colaboran en la obra del RC.

Son apdstoles de la Iglesia, que colabora con su oracién, testimonio
y apostolado en la obra de construir el Reino de Cristo, reino de paz
y de amor, un mundo mas humano, mas de Dios.

La fe no es un juego.

Gracias a ellos los jovenes podian ver encarnado el ideal del RC,
gracias a ellos podian ver que la fe no es un juego.

Con entusiasmo evangelizador.

Gracias a ellos se fueron retomando los apostolados, gracias a
ellos las comunidades reciben entusiasmo evangelizador,
gracias a ellos tantos jovenes son tomados en cuenta 'y
} escuchados, gracias a ellos se hace realidad ese sueno
de Cristo: “Vayan por todo el mundo y prediquen el
Evangelio”.

‘f} #Familigh
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6. ECYD Y RC

“EI ECYD va a cambiar el mundo’; es la famosa frase atribuida a San Juan Pablo Il en las vallas del
encuentro de jovenes de Denver.. Un equipo de jovenes que viene del ECYD hace la diferencia
por la actitud de vida que ya traen en el corazén. Son jovenes que han avanzado en el arte de la
oracion, han experimentado la alegria del darse en el apostolado y la alegria de ser ECYD.

El ECYD esta llamado a ser un lugar de encuentros. Un lugar de amigos, un lugar de retos,

un lugar de oracion. Un buen ECYD puede tener grandes eventos, pero sin descuidar la vida

ordinaria. Pues con su constancia y silencio, forma pequenos apdstoles. Las reuniones con

su responsable de equipo, que es a su vez formador de Reino, les ayudan a proyectarse como

lideres catdlicos. Los momentos espontaneos de oracidn les van permeando para lanzarse al
apostolado.

“.f.orma

pequenos

apostoles...”

La profesionalidad de un club es importante: que haya copas de fut, que haya imagen, que haya
grandes eventos... Siempre y cuando no se descuide la direccion espiritual, los sacramentos, la
vida de equipo, el apostolado y la formacidn sélida adecuada a su nivel.

Todavia recuerdo como un evento importante de mi ninez el dia en que me incorporé al ECYD en
Amecameca, esa misa marco una alianza con Cristo de por vida. Me permitié, con mi madurez
de nino, ofrecer mi vida para salvar almas, para ser un eslabén de esa cadena interminable del
amor de Cristo a los hombres.

Cuando he vuelto a trabajar con adolescentes del ECYD me he maravillado de lo que son capaces
de hacer cuando estan convencidos de que se puede con la fuerza del amor, cambiar el mundo.
Es una explosion de creatividad evangelizadora, es un ambiente 6ptimo para la maduracién del
adolescente basado en la auto conviccidon. Es una escuela de oracion y de apostolado. Es un
pequeno Nazaret para descubrir a Cristo en los pequenos detalles de la vida ordinaria.

“..cambiar
el mundo...”

Por todo esto es de vital importancia que la seccidon de jévenes y el ECYD existan juntos. La
seccion de jovenes puede especializarse en capacitar a los formadores que trabajan en el
ECYD, en darles su acompanamiento y vida de equipo. También de proyectarles hacia su vida
profesional y matrimonial si es el caso, y garantizando su perseverancia vocacional en el RC.
El ECYD por su parte, prepara las fuerzas bdasicas del Reino, buscando ser un puente hacia la
siguiente etapa de vida si el adolescente descubre que es su camino como bautizado. También
pueden existir sinergias entre los apostolados de jovenes y el ECYD para brindarles campos aun
mas solidos y trascendentes de evangelizacion.

¢El ECYD cambia el mundo? Si, jy también tu seccion!

ACTIVIDAD

PUNTO PARA REFLEXIONAR:

¢(EI ECYD es la esperanza de la Iglesia y del RC?

VERSICULO PARA VIVIR:

Dejad que los nifos se acerquen a mi. Mc 10,14

iAPLICA!

Si es tan importante..., ¢,como puedo ayudar al ECYD?
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El ECYD es una explosion de
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1. LA SECCION RC... jRELANZADA!

Llegaron los tiempos de cosechar. En el tercer ano, los nuevos formadores recién graduados
con el diplomado y la convencion de verano empezaron a tomar equipos. Fueron los primeros
responsables de esta nueva época. De repente la seccidn si podia crecer. Ya podiamos delegar
la formacidon y la proyeccion de apdstoles en estos jovenes. Les faltaba ain mucho por formarse
pero tenian ya un minimo para poder decirse #soyrc y para impulsar a otros a este camino.

Se triplicé el nimero de equipos, los apostolados tenian nueva vida y las actividades ordinarias
de la seccidon iban adelante. jHabia seccion! Pero lo mas importante no era eso, era ver el
trabajo que Cristo iba realizando en el corazén de cada joven. Recuerdo uno que hizo su primera
comunidén en misiones, otro que estaba ilusionado por ser colaborador al terminar la prepa pues
veia que podia hacer mucho con su vida. Cada joven es una historia. Cada historia un milagro
del amor de Dios que sale a nuestro encuentro.

“..se percibe que Dios esta actuando...”

En este tercer ano, cada equipo tenia sus encuentros con Cristo, su circulo de estudios,
participaban de forma mas nutrida en retiro de mes (aunque todavia nos falta...), en su apostolado
(también nos falta, jqué retos!) y en su vida de oracidn (dejarse encontrar por Aquel que todos
los dias nos busca). Hay un ambiente especial entre los formadores y tenemos que lograr que
se permee a todos los equipos, un ambiente de caridad, de inconformidad con nuestro mundo,
de auto conquista y de apertura a Dios.

Empieza a notarse el influjo de estos pequenos lideres en sus salones de clases y en su colegio.
Se palpa la accion fermento propia del cristianismo, se percibe que Dios esta actuando. Este afno
relanzaron Gente Nueva con sus brigadas humanitarias, Sonar Despierto crecié en la calidad
y cantidad de sus programas, y lo mismo las misiones de Juventud Misionera. El Programa de
liderazgo llegd a su tope en el nimero de alumnos, al igual que la convencién nacional de verano
RC. En estos anos el ECYD también ha sido un factor decisivo pues los jovenes que provienen
con habitos de oracidn, de apostolado y de formacidon hacen la diferencia en la seccidon de
Reino. No se puede decir que todo va bien, pero si que Dios esta realizando su obra, con subidas
y bajadas, se estan forjando los apdstoles que Cristo necesita.

n

“..comparten su ilusion...

Una mama me deciailusionada, como Dios a través del RC habia cambiado la vida de su hijo. Para
ella fue la salvacidon de un joven que parecia que la superficialidad y la banalidad lo envolvian.
Un profesor me platicaba que ya no sabia cdmo controlar tantas iniciativas de hacer el bien
entre sus jovenes. Una maestra me contaba emocionada que sus alumnos habian iniciado una
adoracion durante los recreos. Es hermoso también ver las actividades mixtas (sobre todo de
apostolado), en donde jovenes y nifas de Reino comparten su ilusion por grandes retos, su
ilusidon por ser lo que Dios espera de ellos y jcelebrar la misma fe!

ACTIVIDAD

PUNTO PARA REFLEXIONAR:

¢ Qué crees que se debe hacer para mantener viva una secciony
no caer en la rutina?

VERSICULO PARA VIVIR:

“Yo hago nuevas todas las cosas” (Ap 21,5)

:APLICA!

Identifica los elementos débiles de tu equipo o seccidny
empieza por retomar aquellos que colaboren realmente en la
formacion integral de apéstoles.
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Liegaron los tiempo de cosechar.

N
| t
Los nuevos formadores recién graduados con el diplomado vy la
convencion de verano empezaron a tomar equipos.

Para impuisar a ofros a este camino

Se triplico el numero de
equipos. Cada equipo
tenia sus encuentros
con Cristo.

Los apostolados tenian
nueva vida y se puede ver
el trabajo que Cristo iba
realizando en el corazon de
cada joven.

Hay un ambiente especial entre los
formadores, El ambiente de caridad de
inconformidad con nuestro mundo, de auto
conquista y de apertura a Dios.

Empieza a notarse el influjo de estos
pequenos lideres, se percibe que Dios esta
actuando.

El EcyD también ha sido un factor decisivo
pues los jévenes que provienen con habitos
de oracion, de apostolado y de formacion

hacen la diferencia en la seccién del Reino.
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8. UNA COMUNIDAD DE APOSTOLES

“Mirad como se aman’, asi senalaban los soldados romanos a los primeros cristianos. ;Podemos
vivir el centro del cristianismo con la misma fuerza? San Pablo nos indica que podemos ser
grandes sabios, podemos hacer grandes cosas o hasta dar nuestra propia vida en el fuego, pero
que, si no tenemos amor, de nada nos sirve... En el Regnum Christi tenemos que empezar a vivir
en circulos concéntricos la caridad. Primero entre los formadores, entre los responsables, entre
el equipo, entre los apostolados, jentre todos!

Empecemos por esforzarnos en vivir la caridad con los mas cercanos, y a veces mas dificiles,
como la familia y los companeros de escuela o trabajo. Y luego lleguemos hasta los enemigos
como nos ensend Cristo pasando por los mas necesitados.

“..al encuentro con Cristo...”

Hay tantas personas que sufren de alguna carencia fisica, afectiva o espiritual. jNo pueden morir!
Tenemos que salir a buscarlas de la manera mas eficaz, tenemos que fundar los proyectos y los
apostolados mas adecuados para atacar las causas y no las consecuencias de sus carencias.
Todos conocemos esa frase: “no des pescado, sino ensena a pescar’. El RC se suma a la misién
del Evangelio de cambiar este mundo, de ser misioneros, de construir la civilizacidon del amor, de
emprender obras que dejen huella social y personal. Obras que no se queden en “selfies” o en
simples ONG's, sino que lleven al encuentro con la persona de Cristo dentro la mision salvadora
de su Iglesia. Y me detengo para alertar del peligro de siempre estar creando obras nuevas en
vez de apoyar las ya existentes. Tenemos que tener la humildad de continuar el trabajo que
otros comenzaron bajo la accion del Espiritu Santo, y no siempre querer empezar desde cero.
Sumémonos a los muchos apostolados del RC, y ahi si, pongamos toda nuestra creatividad para
innovar con proyectos y suenos.

Pero no podemos dar lo que no tenemos... Si primero no nos amamos entre nosotros, si primero
no se vive el servicio y la comprension en tu equipo o seccion o familia, ;codmo vas a ir a predicar
lo que no vives? Por eso insiste el Papa Francisco citando al Papa Benedicto que la Iglesia no
crece por proselitismo, sino por atraccion. Y amar se dice facil, a veces somos poco creativos en
elamor, nos conformamos con amar de pensamiento o de buenas intenciones. Nos conformamos
con un amor a la defensiva en donde s6lo evitamos lastimar al préjimo. jQué diferente es el amor
misericordioso de Dios que da sin limites! Amar sin medida, diria San Agustin o de una forma
mas plastica, San Juan Bosco diria que no basta con amar a las personas, sino que tenemos
que lograr que se sientan amados, que lo perciban, que lo experimenten. ;no es esa una de las
razones por las que Cristo decidié salvarnos a través de la cruz? Podria salvarnos con un edicto,
con un milagro... jpero no!, quiso hacerlo de una forma que “nos sintiéramos amados’, en la que
no quedara duda de cuanto nos ama, “hasta dar la vida por sus amigos”.

jcrea una comunidad de apostoles!

En nuestro mundo lleno de contactos y de grupos de whatsapp es mas facil perdernos con tanta
gente y no amar a ninguno. Sentir que conocemos a muchos y que muchos nos dan “likes”
generando redes de amistades tan grandes que son virtuales, superficiales e insostenibles. Te
invito a crear mejor una comunidad de hermanos en la fe bien definida, de amigos en Cristo, de
familia RC..., y luego hacer que esta comunidad comparta este amor con mas personas, jcrea
una comunidad de apdstoles!

22



ACTIVIDAD

PUNTO PARA REFLEXIONAR:

Si no tienes amor, de nada te sirve.

VERSICULO PARA VIVIR:

“El amor todo lo espera, todo lo soporta” (1 Cor 13,7)

iAPLICA!

Haz que tu seccién o equipo renueve con formas muy concretas
su amor por los demas y su compromiso apostélico.
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““Mirad como se aman”, asi senalaban los soldados romanos a los primeros
cristianos. ;Podemos vivir el centro del cristianismo con la misma fuerza?

Empecemos por esforzarnos en vivir
la caridad con los mas cercanos, y a
veces mas dificiles, como la familia y
los companeros de escuela o trabajo.
Y luego lleguemos hasta los enemigos
como nos enseno Cristo pasando por

los mas necesitados.

Hay tantas personas que sufren de
alguna carencia fisica, afectiva o
espiritual. jNo pueden morir! Tenemos
que salir a buscarlas de la manera
mas eficaz, tenemos que fundar los
proyectos y los apostolados mas
adecuados para atacar las causas
y no las consecuencias de sus
carencias.

Pero no podemos dar lo que no tenemos...

Si primero no nos amamos entre nosotros, si primero no se vive el servicio y la
comprension en tu equipo o seccion o familia, ;como vas a ir a predicar lo que no
vives? Por eso insiste el Papa Francisco citando al Papa Benedicto que la Iglesia

no crece por proselitismo, sino por atraccion.

Te invito a crear mejor una comunidad de hermanos en la fe bien definida,
de amigos en Cristo, de familia RCK, y luego hacer que esta comunidad
comparta este amor con mas personas, jcrea una comunidad de apostoles!
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9. ¢QUE HORA ES?... LA DE LOS
LAICOS.

Cuando el Papa Francisco nos pide una lIglesia en salida, una Iglesia misionera y hasta
accidentada... ;no esta describiendo la misién del RC? La Evangelii Gaudium nos anima a
generar procesos dinamicos que transformen a largo plazo, a saber sembrar, a saber soltar
sin querer controlarlo todo. A saber confiar en que es la hora de los laicos. Permitanme ahora
especificar cdmo creo que se vive esto en la estructura organizativa del RC:

Los servidores del Regnum Christi

Se ha hablado mucho sobre los miembros del segundo grado. Son personas, que propongo,
se llamen “servidores RC’, que sienten el llamado de Dios a identificarse con Cristo apdstol
mediante una oracion mas intensa y una disponibilidad mas concreta en el Movimiento. Son
qguienes buscan encarnar en totalidad el ideal del laico maduro, del laico lider, del laico apéstol.
Son los verdaderos formadores de formadores, son el corazén de las secciones, son pilares de
Cristo, son sus servidores.

Los responsables de grupo y de equipo

Ellos impulsan las secciones en especial con 3 areas: su oracidon, su atencién personal a los
miembros y su direccion del equipo. Son los verdaderos pastores de ovejas que dan su vida a
través de una fidelidad oculta. Saben sembrar en cada alma, saben empujar al equipo en toda
circunstancia, saben esperar el momento de Dios. Son el tipo de lider que sabe exigir, que sabe
motivar, delegar y sobre todo formar.

Los coordinadores del ICAFE

Integracion, crecimiento, apostolado, formacién y economia... las areas transversales de
todo equipo y seccion. Quienes las impulsan velan para que se logre un crecimiento integral.
Necesitamos oracion y accidn, integracidon y crecimiento, apdstoles formados, apostolados
transformantes. A través de ellos la seccidn avanza con equilibrio y prudencia para cumplir su
misién en la Iglesia y en el RC.

Los formadores

Aunque todos los miembros senalados en los puntos anteriores son formadores, no quiero
terminar de senalar laimportancia de que la seccidon tenga personas bien capacitadas, personas
gue se han encontrado con Cristo y que ademas saben defenderlo y proponerlo con amor.
Testigos de que el reino de los cielos ya esta aqui entre nosotros.

Asi que tratemos de construir con bases sélidas, con formadores bien formados, con estructuras
que no dependan de una sola persona, teniendo siempre una “sombra” que aprende de quien
actualmente lleva el cargo. Tratemos de confiar en quienes aman el RC. Los laicos tienen el
potencial de su vocacidn transformadora y la mision de ser testigos del Evangelio.

ACTIVIDAD

PUNTO PARA REFLEXIONAR:

Los laicos dan la estabilidad y el empuje que necesita el RC.

VERSICULO PARA VIVIR:

“No he venido a traer la paz, sino la guerra” - Mt 10,34

:APLICA!

Cuida que en tu seccidn se crezca al ritmo de una estructura
basada en personas bien formadas.
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M mas intensa y una disponibilidad mas
qlcos. concreta en el Movimiento.

Los responsables de
grupo y de equipo

Ellos impulsan las secciones en
especial con 3 areas: su oracidn, su
atencion personal a los miembros
y su direccion del equipo. Son los
verdaderos pastores de ovejas que dan
su vida a través de una fidelidad oculta.

Los coordinadores del ICAFE

Integracidn, crecimiento, apostolado,
formacion y economia... las areas
transversales de todo equipo y seccién.
Quienes las impulsan velan para que se

logre un crecimiento integral.

\ Y}

-’

Los formadores

Aunque todos los miembros senalados en los puntos
anteriores son formadores, no quiero terminar de
sefnalar la importancia de que la seccion tenga personas
bien capacitadas, personas que se han
encontrado con Cristo y que ademas saben
defenderlo y proponerlo con amor.

o A‘

legiona@ds de Cristo -
HRISTI laicos consagrados - |
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10. ¢COMO DESTRUIR UNA SECCION
0 EQUIPO?

Quiero ir cerrando esta serie de articulos sobre los elementos esenciales del relanzamiento de
una seccion. Encontrar un camino que funcione es complicado, encontrar uno que funcione
para todos es imposible. Sin embargo, puede resultar mas sencillo encontrar lo que no funciona,
lo que dana, lo que impide que el Regnum Christi prenda fuego al mundo entero. Me acuerdo
de esa novela de CS Lewis, en donde el diablo le escribe cartas a su sobrino dandole consejos
para que todo salga mal...,, permitanme utilizar esa creativa, aunque incisiva forma:

Como si Dios no existiera

Evita poner en manos del Senor tu trabajo, olvida que “si el Sefor no construye la casa, en vano
se cansan los albaniles”. Trabaja solo, sin fe en el éxito, sin la compania de aquel que vela por
sus hijos de dia y de noche. Olvidando que Cristo es el primer interesado en que haya nuevos
apéstoles para la Iglesia. Reza poco y contempla menos.

¢Nuestro carisma es el stress?

Trabaja buscando sélo frutos a corto plazo, no esperes alaformacion de formadores, evitagenerar
los lentos procesos de cambio profundo. Vive tan polarizado por hacer muchas actividades
que te olvides de transmitir el amor de Dios que requiere acompanamiento personal frecuente,
pausas, silencios, esperas... Y si puedes, jhaz muchos grandes eventos! Crece tan rapido que
no haya quien pueda sostener la construccidn. Trata de tener mas hijos espirituales de los que
realmente puedas educar.

Tu eres el director de la orquesta

Construye sobre ti mismo. Evita delegar o empoderar a otros. No te preocupes por generar
estructuras, por confiar en tu equipo, por hacerte a un lado para dejar que otros se equivoquen
y aprendan. Olvidate del buen pastor y conviértete en un gran “manager’. Controla hasta los
ultimos detalles. Que todo dependa de ti y asi cuando te cambien, todo se vendra para abajo...

Echando a perder se aprende

Evita pedir consejo o aprender de lo que otros sembraron. Experimenta siempre cosas nuevas.
Duda de todo lo que ha funcionado. Construye sélo sobre experiencias sentimentales que dan
frutos asombrosos, pero a veces superficiales. Transforma la evangelizacién en un club social
sin mayor profundidad.

No vayas a ser eficaz

Evita hacer las cosas con calidad, mejor dedicate a la cantidad que es mas vistosa. Huye de
ofrecer formacidén y eventos de altura. Huye de lo profesional y del hacer el bien de la mejor
forma. Apaga la creatividad. Trabaja poco, conférmate con un ritmo de trabajo mediocre, con
una formacion fria y racional que olvide los detalles y los sentimientos, aférrate “a lo de siempre’,
gasta tu tiempo sin salir al encuentro de las personas mas lideres, quédate en tu oficina pues
ya nada funciona...

Fkokk

En fin, muchos de estos puntos son errores que yo mismo quisiera evitar. Hay que pedirle a
Cristo que nos haga siempre humildes, siempre dispuestos a volver a empezar, que nos permita
confiar en su obra y que nos permita abrirnos a las novedades del Espiritu. Cristo esta buscando
que respondamos a su llamado: “Vayan por todo el mundo y prediquen el Evangelio’, vayan y
hagan que el Reino de Cristo sea lo que debe de ser.
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ACTIVIDAD

PUNTO PARA REFLEXIONAR:

Necesito ser humilde para no estorbar el plan de Dios.

VERSICULO PARA VIVIR:

“Destruyan este templo y yo lo reconstruiré en tres dias” - Jn 2,19

iAPLICA!

Pide a alguien cercano que te diga tus puntos débiles como
apostol.
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~ 0 equipo”
1. Como si Dios no existiera.
Evita poner en manos del Senor tu trabajo. Trabaja solo,
sin fe en el éxito, sin la compania de aquél que vela por
sus hijos de dia y de noche. Reza poco y contempla
menos.
2. (Nuestro carisma es el stress? b’
Trabaja buscando solo frutos a corto plazo, no esperes
a la formacion de formadores, evita generar los lentos
procesos de cambio profundo. Vive tan polarizado por
hacer muchas actividades que te olvides de transmitir el

amor de Dios. Trata de tener mas hijos espirituales de los
qgue realmente puedes educar.

N,

3. ;Tu eres el Director de la orquesta?

Construye sobre ti mismo. Evita delegar o
empoderar a otros. No te preocupes por generar
estructuras, por confiar en tu equipo, por hacerte
a un lado para dejar que otros se equivoqueny
aprendan. Que todo dependa de ti y asi cuando
te cambien, todo se vendra para abajo.

4. Echando a perder se aprende.

Evita pedir consejo a aprender de los que otros
sembraron. Experimenta siempre cosas nuevas. Duda de
todo lo que ha funcionado. Transforma la evangelizacién

en un club social sin mayor profundidad.

4 J

Q‘ 5. No vayas a ser eficaz.

Evita hacer las cosas con calidad, mejor dedicada

a la cantidad que es mas vistosa. Huye de ofrecer
formacion y eventos de altura. Huye de lo profesional
y del hacer el bien de la mejor forma. Apaga la
creatividad. Aferrate “a lo de siempre”.

\
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11. REGNUM GHRISTI ESSENTIALS

Concluyo esta serie de articulos afirmando que el RC es una respuesta a lo que pide Cristo
a través del Papa Francisco. En la Evangelii Gaudium n. 194 se nos invita a no complicar lo
sencillo, a impulsar aparatos conceptuales que favorezcan la comprension de la realidad en vez
de generar esclavitudes. Creo que debemos estar atentos a mantener la sencillez del evangelio,
a mantener la sencillez del mensaje y también del RC. Conforme crecemos como institucion,
necesitamos de una constante simplificacidn, de una constante renovacion y purificacién para
mantener lo esencial. Esta serie de articulos pretendia, a partir de mi limitada experiencia,
resaltar las lineas esenciales para relanzar una seccién o equipo. Permitanme ahora ponerlas
todas juntas y que sirvan asi de indice y de conclusidn. Para ello me valgo, de estas maravillosas
frases extraidas de la Evangelii Gaudium:

La Iglesia no crece por proselitismo, sino por atraccion (vea el articulo 1. Relanzando una
seccion)

Se trata de estar convencidos de la mision y de darle la prioridad absoluta a la oracidon y a la
vida de gracia. De ahi brota todo el apostolado, del amor del corazén de Jesus. Y una vez que
tenemos fe y la certeza de que Cristo es la respuesta a todos los interrogantes del ser humano,
entonces si...,, ja lanzar la redes!, a predicar por todo el mundo, a llamar en direccidén espiritual
para acompanar al hombre que busca a Jesucristo en lo mas profundo de su corazén. Salgamos
al encuentro.

Saber detener el paso para acompanar, contemplar, esperar (vea 2. Un dialogo... jde tres!)

La direccion espiritual (o el dialogo) representa la mejor forma de acompanar el crecimiento
de cada persona y su encuentro con Cristo. Dedica la mayor parte de tu tiempo a esta siembra
hermosa, silenciosa y profunda. Ama ser el buen pastor que da la vida por sus ovejas. Y cuando
te toque recibirla, jprepdrala de la mejor forma!, es un lujo que Dios te permite tener como
catolico comprometido.

Privilegiar acciones que generan dinamismos, paciencia a los procesos (vea 3. Formar
formadores)

No podemos lograr que todos se comprometan, necesitamos tener un nucleo bien formado, la
columna vertebral de la seccidn. Lograrlo es un proceso lento que requiere poner la calidad por
encima de la cantidad, la profundidad por encima de la extension. Para construir a largo plazo
no dejemos de invertir en la formacion de formadores. Todo lo demas puede ser deslumbrante
pero poco sdlido.

Iglesia en salida, Iglesia misionera (vea 4. Continuamos relanzando una seccion)

Cuando hay un partido deportivo uno tiene que tomar postura: defensa o ataque. No podemos
guedarnos con los brazos cruzados ante la situacion del mundo y del RC. jhay que salir! Y pasar
de una pastoral, “de mera conservacidn, a una pastoral decididamente misionera,... vivir en estado
permanente de misidon Nuevamente esto requiere de paciencia, de profundidad y de apostar
por los formadores. Requiere tener programas bien armados y profesionales para la formacién
de formadores, que en nuestras secciones seamos expertos en orar, impartir formacién y en
salir al apostolado.

Primerear, involucrarse, acompanar, fructificar y festejar (vea 5. #Colablife)

En la vida del colaborador RC se experimenta en totalidad la misiéon del RC. Un movimiento que
da frutos en el corazén de tantas personas, que acompana con su oracion y direccidn espiritual,
que se involucra en los problemas del dia a dia y que siempre esta buscando nuevas formas
de hacer el bien, de anunciar la buena nueva. Los colaboradores inyectan nueva vida a los
procesos de renovacion.

Audaces y creativos. (vea 6. ECYD y RC)
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El ECYD es un gran don para la Iglesia. Los adolescentes son maravillosos en su creatividad y
en su fuego evangelizador. Oracién, apostolado, diversiéon y formacién proyectan a los futuros
apostoles, esas personalidades cristianas maduras que requiere la Iglesia. Es una pena que tanto
esfuerzo en el ECYD se vea truncado por un inadecuado trabajo en equipo con las secciones de
jovenes. Necesitamos sinergias, humildad y profesionalismo.

Prefiero una Iglesia accidentada que encerrada en sus seguridades (vea 7. Una seccion
relanzada)

Cuando confiamos en Dios y trabajamos duro, los frutos llegaran y superaran nuestras
previsiones y esquemas. No dejemos que nuestras obsesiones o cansancios del pasado nos
ahoguen, vayamos a hacer el bien con una creatividad nueva. Volvamos a lanzar las redes de la
mano del Senor que nos invita a trabajar en su vifa.

Evitar una “caridad a la carta” sin mayor compromiso (vea 8. Comunidad de apostoles)

Vivimos en un mundo revolucionado por los medios de comunicacion y las relaciones sociales
virtuales y el voluntariado “facil” Necesitamos generar espacios de encuentro y de verdadero
compromiso. En este mundo también hay divisiones, nos urge impregnarlo con la caridad de
Cristo que debe ser bien organizada y transformadora. Necesitamos “la revolucidn de la ternura,
de la fraternidad, del encuentro, (y decir con fuerza...) no, a las guerras entre nosotros y a la
autorreferencialidad”.

La formacion de laicos y la evangelizacion de profesionales e intelectuales son un desafio
importante (vea 9. La hora de los laicos)

Por un lado, hay que renovar las estructuras que impidan dinamismo, y por otro lado hay que
potenciar aquellas que nos permiten delegar y empoderar a mas personas. Es importante que
la seccidn o el equipo involucre en su direcciéon gente comprometida y responda a la vocacién
gue cada uno experimente en su corazon. Sin estructura y orden no podremos llegar demasiado
lejos. Necesitamos también poder ofrecer los cauces de generosidad y de compromiso que
Dios le pide a cada uno.

No digamos que hoy es mas dificil, es distinto (vea 10. (como destruir una seccion o equipo?)

Seamos francos y abordemos el tema de nuestros errores, quejas, de nuestras tendencias a
“echar a perder” el plan de Dios. Hemos ido aprendiendo en la historia del RC y seguimos
aprendiendo en nuestras propias vidas. Cuanto se aprende de nuestros fracasos... pues en
realidad son retos.

Que estos articulos te sean de utilidad para lanzarte a la apasionante tarea de formar lideres

cristianos, de regalarle a Cristo apdstoles maduros, de responder a la llamada de la Iglesia en
su labor misionera. ;Somos RC!
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RC essentials

El RC es una respuesta a lo que pide Cristo a través del Papa Francisco. En la Evangelii
Gaudium n. 194 cuando se nos invita a no complicar lo sencillo, a impulsar aparatos
conceptuales que favorezcan la comprension de la realidad en vez de generar esclavitudes.
Creo que debemos estar atentos a mantener la sencillez del evangelio, a mantener la sencillez
del mensaje y también del RC.

La iglesia no crece por proselitismo,
sino por atraccion.

1.

Se trata de estar convencidos de
la mision y de darle la prioridad
absoluta a la oracion y a la vida
de gracia. De ahi brota todo el
apostolado, del amor del corazon
de Jesus. Salgamos al encuentro.

Privilegiar acciones que generan

3- dinamismos, paciencia a los procesos.

No podemos lograr que todos
se comprometan, necesitamos
tener un nucleo bien formado, la
columna vertebral de la seccion.

%
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Primerear, involucrarse, acompanar,
fructificar y festejar.

Los colaboradores inyectan nueva

25

Prefiero una Iglesia accidentada que
encerrada en sus seguridades.
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La formacion de laicos y la
evangelizacion de profesionales
e intelectuales son un desafio
importante.

No dejemos que nuestras
obsesiones o cansancios del
pasado nos ahoguen, vayamos a
hacer el bien con una creatividad
nueva.

Es importante que la seccion o el
~ €quipo involucre en su direccion
gente comprometida y responda
a la vocacion que cada uno
experimente en su corazon.

vida a los procesos de renovacion.

Saber detener el paso para
® acompanar, contemplar, esperar.

La direccion espiritual (o el
dialogo) representa la mejor forma
de acompanar el crecimiento de
cada persona y su encuentro con
Cristo.

4 Iglesia en salida, iglesia
® misionera.

~
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6 Audaces y creativos.
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Requiere tener programas bien
armados y profesionales para la
formacion de formadores, que

en nuestras secciones seamos
expertos en orar, impartir
formacion y en salir al apostolado.

Es una pena que tanto esfuerzo

en el ECYD se vea truncado por
un inadecuado trabajo en equipo
con las secciones de jovenes.
Necesitamos sinergias, humildad y
profesionalismo.

8 Evitar una “caridad a la carta” sin
= mayor compromiso.

Necesitamos generar espacios
de encuentro y de verdadero
compromiso.

]
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1 0 No digamos que hoy es mas dificil,
m es distinto.

Seamos francos y abordemos el
tema de nuestros errores, quejas,
de nuestras tendencias a “echar a
perder” el plan de Dios.

D

Que estos articulos te sean de utilidad para lanzarte a la apasionante tarea de formar lideres
cristianos, de regalarle a Cristo apdstoles maduros, de responder a la llamada de la Iglesia en
su labor misionera. ;Somos RC!

#FamiliaRC
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12. ¢RC MIXTO?

No cabe duda de que el RC sigue redescubriendo toda la diversidad de su mision y carisma. Una
de esas facetas que ha sido enriquecida recientemente, es la de sus actividades mixtas. Cuando
las secciones de ambos sexos se unen, resulta una fuerza evangelizadora que testimonia la
comunién y la complementariedad. jCuantos apostolados, encuentros e iniciativas sélo se
pueden lograr uniendo lo mejor de cada seccion! Sin embargo, tampoco podemos negar el gran
tesoro que el RC ofrece con su formacion diferenciada no sélo en los colegios, sino también en
sus secciones. ;Qué hay en el fondo?

Identidad

Abundan estudios y libros sobre el tema de la relaciéon entre hombres y mujeres con los grandes
retos como la necesidad de mutuo conocimiento, la aceptacion de diferencias con sus carencias
y bondades que abren la oportunidad de la complementariedad, comprensiéon y amor.

También existen numerosos sefnalamientos sobre la actual crisis de identidad por la que atraviesa
cada sexo. El hombre dejé de ser “ledn salvaje” y la mujer dejé de ser “inmensamente bella”
La identidad del hombre o de la mujer esta fragmentada y confundida, parece importar mas la
opinidn de los demas, el “éxito” en lo que tengo (ropa, celular, etc...) o lo que hago (experiencias
unicas, fiestas, gym, series). Vale mas el hacer o el poseer que el SER, o peor aun, importa mas lo
que logremos aparentar... Se tiene miedo a ser lo que uno realmente es, se guardan apariencias
o se rehuye el conflicto que genera aprendizaje.

Asi surgen hombres y mujeres incapaces de establecer relaciones sdlidas, con profundas
heridas que les impiden tomar riesgos, y en especial, el riesgo del amor. "El amor es nuestro
mayor anhelo, destruir el amor, produce el mayor dolor. Nos encontramos ante hombres sin
sentimientos, mujeres sin légica. En ambos casos, personas que se refugian en la violencia
plasmada en adicciones mds o menos secretas como alcohol, drogas y pornografia, en
aburrimiento o en desesperacion. Estamos en una de las épocas con mayor crisis de identidad
sexual. El hombre deja de ser padre, defensor, proveedor y verdadero amigo para tomar una
vida sin compromisos y relaciones. La mujer deja de ser madre, belleza, creatividad, ingenio y
perseverancia para tomar una vida de frustracién confusa. El hombre va en busca de la mujer
(o viceversa) buscando validarse, pero regresa defraudado, pues encuentro sin clara identidad
s6lo produce mas vacio.

El Regnum Christi esta llamado a ayudar a jovenes y adultos en el fortalecimiento de su propia
identidad en este mundo un tanto débil en sus esquemas y subyugado bajo la dictadura del
relativismo. Estamos en un campo de batallacon muchos heridos, como senala el Papa Francisco,
necesitamos sanar familias y formar identidades sélidas en cada rol.

Formacion

“Como el acero forja el acero, asi un hombre forja a otro hombre” ;Quién le ensena a una
mujer cOmo ser mujer y a un hombre cdmo ser hombre? Juega un papel decisivo el progenitor
del mismo sexo. La intimidad mama-hija y papa-hijo seran decisivos para su desarrollo. Pero
no sélo, el papel de los hermanos y amigos del mismo sexo también son fundamentales. Es
por ello que necesitamos generar espacios que fomenten esa “forja continua” de apdstoles
hombres y mujeres tanto en la juventud como en la edad adulta. Una esposa aprende tanto de
una esposa, un amigo de un amigo. No hay edades fijas para seguir forjando y compartiendo la
propia identidad.

La formacidén especifica de un hombre tiene que darse en un ambiente adecuado. Me permito
senalar algunas caracteristicas propias de esta formacién del hombre pues es mi campo
prioritario, esperando que alguien mas competente, aporte sus reflexiones desde el punto de
vista femenino.

El hombre necesita un ambiente de puros hombres para mostrarse vulnerable. En ambientes
mixtos se suele cerrar, busca mas ser el fuerte y el “mejor’, esto se aplica de manera particular
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para el campo espiritual y humano en donde se requiere mayor exposicion del interior. Entre
hombres se puede predicar con un estilo mas fuerte y agresivo sin herir susceptibilidades.
Necesitan se les predique del Cristo lider, poderoso y peligroso mas que el Cristo amante intimo
y tierno.

El hombre necesita un ambiente de competitividad, reconocimiento y jerarquias que le impulsan
a dar lo mejor de si mismo y a empoderarse de la situacion. Por eso ama el concepto del reino
de Dios con sus batallas y misiones. Las mujeres pueden ser mas complejas cuando existen
rangos y competencias.

El hombre necesita sentirse con cierto control, independencia y habilidad en su entorno. En
ambientes mixtos el hombre puede facilmente desentenderse de la responsabilidad pues cae
en el sindrome del “ella se hara cargo”. Se siente desajustado cuando en presencia de mujeres
se ven expuestas sus carencias verbales, sensitivas o relacionales. Prefiere visualizar las
cosas, usar su fuerza y su capacidad a veces friamente racional. Y le costard mas trabajo orar,
reflexionar, compartir (habilidades propias de actividades espirituales) en ambientes mixtos.
Odia sentirse menos competente... Y aqui hay un enorme campo para trabajar en la humildad.
El hombre prefiere las reglas a las relaciones. Eso le da estabilidad y paz. A él le ayuda saberse
el esquema, la rutina y evitar grandes sorpresas. El hombre suele apostar mas a la tradicidon que
al cambio continuo.

Por ello necesitamos mantener, especialmente en los jévenes, el nucleo de las actividades
formativas separadas por sexos. Valorar la gran aportacién de las mujeres y de los hombres con
su sdlida y rica identidad.

Juntos pero no revueltos

No tengamos miedo en reconocer las diferencias y en promover la formacion de apdstoles con
fuertes momentos diferenciados. Tampoco tengamos miedo de impulsar las actividades mixtas
cuyo objetivo favorezca la complementariedad. Cuidemos de no dar el “pendulazo” que valore
siempre mas las actividades mixtas como si fuera una evolucion obligada del RC. No siempre son
mejores las actividades mixtas, evitemos perder el tesoro de ofrecer ambientes especializados
en la formacidén de apdstoles en este campo. La mayor parte de su tiempo lo viven en ambientes
mixtos, ¢no estamos llamados también a ofrecer ese espacio formativo diferenciado? No nos
vaya a pasar que los hombres dejen de embonar en las secciones masculinas por la excesiva
feminizacion de las mismas (lo cual es mas probable pues en las actividades mixtas suele haber
mayoria femenina) o viceversa. Brindemos al mundo hombres y mujeres capaces de aportar
lo mejor de si mismos y valorar lo mejor del sexo opuesto. Comunion si, pero sin confusion.
Potenciemos roles e identidades. Tanto nos puede iluminar la meditacion de Cristo-hombre y de
Maria-mujer en el enriquecimiento del Regnum Christi y de nuestra personalidad tan necesitada
de modelos sélidos de virilidad y feminidad.

34



Identidad

La identidad del hombre o de la mujer esta fragmentada y confundida, parece
importar mas la opinion de los demas, el “éxito” en lo que tengo o lo que hago. Se
tiene miedo a ser lo que uno realmente es, se guardan apariencias o se rehtye

el conflicto que genera aprendizaje. El Regnum Christi esta llamado a ayudar a
jovenes y adultos en el fortalecimiento de su propia identidad en este mundo un
tanto débil en sus esquemas y subyugado bajo la dictadura del relativismo.
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Formacion

s o | El hombre necesita un ambiente de puros hombres para mostrarse vulnerable.

El hombre necesita un ambiente de competitividad, reconocimiento y jerarquias
que le impulsan a dar lo mejor de si mismo y a empoderarse de la situacion.

Por eso ama el concepto del reino de Dios con sus batallas y misiones. Por ello
necesitamos mantener, especialmente en los jovenes, el nucleo de las actividades
formativas separadas por sexos. Valorar la gran aportacion de las mujeres y de los
hombres con su sélida y rica identidad.

Juntos pero no revueltos

No tengamos miedo en reconocer las diferencias y en promover la formacion

de apdstoles con fuertes momentos diferenciados. No siempre son mejores las
actividades mixtas, evitemos perder el tesoro de ofrecer ambientes especializados
en la formacion de apdstoles en este campo. Brindemos al mundo hombres y
mujeres capaces de aportar lo mejor de si mismos y valorar lo mejor del sexo
opuesto. Comunion si, pero sin confusion.

#FamillaRC
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¢COMO CONSTRUIR UNA SECCION 0
EQUIPO?

Te presento este e-book “Relanzando una seccion RC"” que busca compartirte mis experiencias
en los primeros afnos como director de seccién. Es un camino posible, nunca una receta para aplicar
sin mas, pero creo que te puede ayudar a identificar los elementos esenciales para que los jovenes
de las secciones del RC puedan encontrarse con Cristo y convertirse en lideres catélicos maduros
al servicio de la Iglesia (EFRC 8).

Si hoy te nombraran director de seccidén, ;Qué pasaria? ;Qué te aconsejaria? Ante todo, mucha fe y
oracion pues “Si el Sefior no construye la casa, en vano se cansan los albaniles” (Slm 127). Por mas
proyectos que tengas, por mas éxitos o fracasos, por mas cambios de planes, nunca descuides una
oracién profunda con Jesucristo. Sélo El puede dar fruto, y lo da incluso a través de nuestros errores
y fallas. Si te mantienes unido a Cristo, tienes garantizado el seguro contra accidentes y la llegada al
puerto de paz...

En segundo lugar, te daria el consejo que me dieron a mi cuando llegué como didcono a la seccidn:
“Dediquese a formar formadores”. Pero;yeso?,¢;quéimplicaenloconcreto? El e-book trata de explicarlo
con detalle. Como director o responsable de equipo necesitards construir la seccion sobre la roca
solida de los formadores. ;No tienes? Pues manos a la obra. Un formador es un miembro RC, es decir,
un catdlico auténtico y un apdstol comprometido, pero que ademas esta formado y tiene aptitudes de
liderazgo. Con esto quiero subrayar que un formador no es una persona con buenas intenciones, pero
sin formacion o alguien que recibe este titulo, pero sin haber avanzado por un proceso de capacitacion.
Tan importante es dedicarse al apostolado como el dedicarse a la propia formacion. Equilibrio que
empieza por la formaciéon de formadores con un programa bien estructurado.

Como director, dedica la mayor parte de tu tiempo a atenderlos en direccion espiritual, a estar
con ellos, a formarles, a crear proyectos para ellos, etc. Cuando doy conferencias sobre este tema,
me suelen preguntar: “;Cémo le hacemos para que los jéovenes se comprometan?” Y mi respuesta
siempre es la misma: “No se pueden comprometer a todos los jovenes..., s6lo se pueden comprometer
a los formadores”. Si logras que el nucleo de la seccidén se consolide, todo ird sobre ruedas. Asi que
tu prioridad sera tener esta columna vertebral comprometida antes de querer expandir la seccién y
elevar los numeros. No crezcas mas alla del nimero de formadores (o responsables de equipo) que ya
estén formados. De lo contrario tendrads que ser tl quien soporte la gestidn de la seccion y facilmente
te saturaras, y cuando te cambien todo se vendra abajo. La prisa no esta en crecer por crecer, sino
en crecer en formadores. Crecer mas en profundidad que en extension. La primera prioridad (la
profundidad) tarde o temprano evolucionara en la segunda (la extension).

Alguna vez un director de seccién me dijo que estaba cansado de perseguir gente. Yo pensé, ;habra
entendido la hermosa la labor de un pastor de ovejas o del pescador de hombres realizada por
Jesucristo? Parte esencial del director es estar ahi en medio con las ovejas, como tanto ha insistido
el Papa Francisco: “con olor a oveja’. No dejes que los pendientes “de oficina” te aislen de las personas.
Cuida que la mayor parte de tu tiempo sea cara a cara con tus almas. Ademas, debes aprender a ir
delante de ellas para dirigir (con claridad) y detras de ellas para, siguiéndolas, descubrir nuevos
caminos. jCuantos nuevos caminos de evangelizacion inventan los mismos jévenes! Todo esto te
implicara renuncias, pues siempre esta el peligro de dedicarnos a hacer cosas buenas y santas,
a tomar (o a dar) cursos por doquier, o a ayudar en todas partes...,, pero descuidando la entrega a la
misién de formar formadores en el lugar concreto que te ha asignado la providencia.

Otro consejo. Hay que mantener un equilibrio entre el control y el empoderamiento. No puedes
delegarlo todo pues al final se trata de un trabajo con voluntarios que se basa en la buena fe. Se necesita
direccion, ensuciarse las manos, gastar tu tiempo por los demas en esa vida ordinaria que se construye
poco a poco. También necesitas delegar, empoderar, confiar en que ellos son los protagonistas y
haran las cosas bien (aunque a veces se equivoquen). “Si quieres correr rapido, corre solo; si quieres
correr lejos, corre acompanado” Trabajando en equipo, involucrando a los mas posibles en las decisiones
y en la gestidn, te permitira llegar mas lejos. Ama a cada persona y respeta los tiempos de Dios para
cada alma. Recuerda que cada uno tiene sus limites y un suefo de santidad disefiado por Dios. jFijate
mejor en lo bueno! Lo malo siempre abunda, lo bueno hay que atesorarlo como una perla hermosa.
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Puedes ser muy simpatico y alegre, jno lo pierdas! Ademas, busca ser profesional y ordenado.
Los grandes proyectos requieren constancia, lucha, disciplina. “Que los hijos de las tinieblas no sean
mas astutos que los hijos de la luz” (Lc 16,8). Que nuestras actividades, forma de promocionarlas, los
contenidos, conferencistas, etc., sean siempre de excelencia. Nuestro mundo necesita apdstoles de
calidad y no de espontaneidad o de improvisacién. La Iglesia en esta nueva época debera presentar
el mensaje de Cristo con todo su atractivo. No basta hacer el bien, hay que hacerlo de la mejor forma
posible. Por ello te recomiendo optar por la calidad sobre la cantidad de actividades. La vida ordinaria
de los encuentros con Cristo cada semana, la oracién en personal, los retiros de mes, los cursillos y
el apostolado, requieren serenidad, regularidad, constancia. No multipliques demasiado el numero
de eventos para que la vida ordinaria tenga su espacio e importancia. En este mismo sentido, te
invito a ser responsable en el nimero de hijos que atiendes en direccion espiritual o didlogo. Si tienes
demasiados hijos, no los podras acompanar de la mejor manera. Pero tampoco esperes a que lleguen
solos... jHay que estar en salida para ser fecundos!

Por ultimo, te invito a ser realista, exigente y con una vision de fe. Realista para saber que hay
que sembrar, y toda siembra lleva su tiempo e implica que muchas semillas se pierdan. Hay que ser
exigente pues el tipo de catdlico que Dios quiere formar a través del RC implica un compromiso y unas
renuncias que no todos estan llamados a dar. Implica, de tu parte, saber motivar y exigir lo que cada
uno esta llamado a dar con un estilo concreto de liderazgo. Mantén una vision de fe pues “los que
siembran entre lagrimas cosecharan entre gritos de alegria. Se van, se van llorando los que siembran la
semilla, pero regresaran cantando, trayendo sus gavillas” (SIm 126).

Siembra con fe y cosecharas. Confia en que “en vano te levantas tan temprano y te acuestas tan tarde,
y con tanto sudor comes tu pan: él lo da a sus amigos mientras duermen” (SIm 127). Cristo es el primer
interesado en que tu seccion dé fruto.

Pide consejo a tus directores, escucha a tus ovejas, pero sobre todo confia en que “como baja la lluvia
y la nieve de los cielos y no vuelven alla sin haber empapado la tierra, sin haberla fecundado y haberla
hecho germinar, para que dé la simiente para sembrar y el pan para comer, asi sera la palabra que salga

de mi boca” (Is 55,10).

iFelicidades directora o director! Tienes en tus manos el sueno de Dios...

P. José Valendia, L.C.

@jrvalencialc
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¢Como construir una
seccion o equipo?

Te presento este e-book “Relanzando una seccion RC"” que busca
compartirte mis experiencias en los primeros anos como director de seccion.
Creo que te puede ayudar a identificar los elementos esenciales para que
los jovenes de las secciones del RC puedan encontrarse con Cristo y
convertirse en lideres catolicos maduros al servicio de la Iglesia (EFRC 8).
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