EVALVACIoN
360°

’ :Queé ES?
La  evaluacion  360°
tiene como objetivo
evaluar el desempeno
de directores o
coordinadores.

COMPETENCIAS EN LA
EVALVACIoN

Se contemplan 11 competencias
esenciales como:

e Comprension

e Comunicacion

Desarrollo atencion y
formacion de otros
Formacion

Interrelaciones
Inteligencia emocional
Lidreazgo

Planeacion y organizacion
Sentido emprendedor
Solucion de problemas y toma
de decisiones

e Trabajo en equipo

;A QUIéN ESTA
DESTINADA?

Directores locales, de seccion,
de apostolado o coordinador
de localidades del Territorio
de México, Centroamérica y
de México Norte del Regnum

Christi.
TESTIMONIOS
"Considero de gran valor la evaluaciéon 360° P. SERGIO
y de INNERMETRIX, pues realmente me aportd ROSALES, L.C.
un conocimiento mas profundo de algunos DIRECTOR LOCAL
aspectos de mi personalidad y mi actuar.” DE MORELIA

“Participar en la evaluacion 360 fue una
experiencia muy satisfactorio, pues me
permitid reconocer aquello en lo que
puedo mejorar, trabajar en ello, ser
escuchada, retroalimentada, acompanada
y contar con herramientas para poder servir
y trabajar mejor en mi localidad. Sin duda
participaria de forma continua en estas
evaluaciones e invitaria a mdas miembros a
sumarse a estos ejercicios pues aportan
muchos beneficios.”

NANCY AGVAS
DIRECTORA LOCAL
DE CANCuUN

“Solamente puedo describir mi experiencia

o - 3ZQUEZ
con el plan de capacitacion y seguimiento DAVID vaZQuE

tras la evaluacion 360 como constructiva. D'RECTOR PE
: ) SECCION EcYD
Durante las sesiones se me presentd la e
oportunidad de cuestionarme sobre mis L N
GUATEMALA

métodos de liderazgo, mi valoracion como
persona, mis metas y propositos.”




