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l. Definicion de la tematica de la Convencion:
[ | |

La Convencién es un momento de gracia, donde nos convoca el Espiritu Santo. Es un
Pentecostés para nosotros, es un caminar juntos que nos ilumine en la vivencia de nuestra
misidn de evangelizacion.

Hay una gran diferencia entre una planeacion estratégica y un discernimiento apostélico de
la_realidad. De esta convencién el fruto no es salir con los programas hechos ni del todo
definidos y es importante tener cuidado de no creer que, porque no salen cosas demasiado
concretas, nos estemos dedicando a perder el tiempo o a darle vuelta a los temas.

Las conclusiones esperadas son orientaciones para nuestro ser y actuar, abrir horizontes para
el cumplimiento de nuestra misién que se puedan concretar después de la Convencién y de
diversas maneras en y desde cada realidad.

Lo que se va a recoger es la acciéon del Espiritu Santo entre todos: qué cosas vemos con
claridad, qué temas no vemos con madurez, qué cosa se le puede pedir a la instancia territorial
para seguir abordando, qué a la instancia general, qué nos toca a todos para seguir siendo
fermento en la masa ahi donde el Sefor nos tiene hoy en dia.

El primer fruto de la fase local ha sido el proceso, el camino recorrido por los miembros
del Regnum Christi, el mismo ejercicio de discernir, los hallazgos, las luces encontradas y
también las sombras.

Durante la fase local salieron varios temas, no todos pueden abordarse durante la Convencion.
Hay temas que corresponde atender al gobierno territorial de manera ordinaria, otros que ya
tienen un cauce o se han estado abordando por algun érgano o comité.

Algunas de esas instancias generadas han sido las siguientes

- Comisién multidisciplinar para abordar el tema de la identidad y género y cémo poder
atender el tema pastoralmente.

- Comisién de sostenibilidad de la FRC para atender el tema de la sostenibilidad
econdmica.

- Jornadas de Vive en Mision para impulsar el conocimiento, asimilacién y vivencia del
carisma en las realidades del RC.

- Trabajo especializado para las franjas de edades a través de los equipos de las
pastorales de adolescentes, jovenes, adultos

- En elaboracioén, comisién mixta entre la oficina de apostolado del RC con las obras
educativas: para abordar temas en conjunto sobre identidad y misién en las obras
educativas.

Criterios de definicion de los temas para la Convencion

En la Convencién se abordaran temas de fondo para hacer el ejercicio de ver, juzgar y actuar.
Esos temas permiten a los delegados implicarse en primera persona independientemente del
puesto, apostolado u obra en la que estén, independientemente de la rama y de la edad que
tengan.
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Son temas transversales, que afectan a todo el Regnum Christi. Temas por los cuales hay que
velar, conversar, dar luz desde varios puntos de vista para impulsar y dar pasos de conversién al
respecto. No es una tematica que pudiera considerarse exclusiva de secciones, de laicos o de
obras educativas.

De esta manera se abordan los temas de manera integral, velando por el todo y no sélo por la
parte:

. pensando en las secciones del RC, obras educativas y apostolados
. pensando en la realidad de los jovenes y de los adultos
. pensando en los laicos y en las personas consagradas

. con la mirada puesta en el mundo al que estamos llamados a evangelizar

Hay muchos otros temas que tocan la vida del Regnum Christi, pero existen otros foros (ordinarios
y extraordinarios) para abordarlos y darles cauce.
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Il. Modalidad de trabajo durante la Convencion
ETEn

Durante la convencién se hara un trabajo de discernimiento a través del “ver, juzgar y
actuar” y utilizando la dinamica de discernimiento, utilizada en el sinodo de la sinodalidad,
de la conversacion en el espiritu.

Esto favorecera el clima de discernimiento, pues discernir no es dar opiniones, “dialogar por
dialogar” sobre el tema correspondiente y tampoco es un debate sobre el tema, es ante
todo un proceso espiritual.

Discernir requiere de ciertas actitudes y sobre todo apertura para prestarse a la accién del
Espiritu Santo y dejarse sorprender por El, escucha profunda y aceptar ser interpelados y
transformados por esa escucha. Este proceso a nivel personal requiere que reconozcamos
la necesidad de una conversién continua a nivel personal.

Se tendran sesiones por equipo y sesiones plenarias. Cada equipo abordara dos de los
cuatro temas. Para cada tema se prepard un subsidio el cual consiste en:

1. Pasaje de la palabra de Dios que enmarca e ilumina
Numeros del derecho propio: Estatutos de la Federacion Regnum Christiy Constituciones
de los Institutos Federados

3. Algunos aspectos del estatus de la realidad de ese tema en el territorio (sacado del
proceso de la fase local)

4. Preguntas para el ejercicio de discernimiento del ver y juzgar

Este subsidio tiene la finalidad de poner un marco sobre el cual construir y dejar que el
Espiritu Santo ilumine y guie el discernimiento.
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lll. Oracion durante la Convencion
L | |

(., Oracién al Espiritu Santo

Estamos ante ti, Espiritu Santo, reunidos en tu nombre. TU que eres nuestro verdadero consejero:
ven a nosotros, apdyanos, entra en nuestros corazones. Enséfianos el camino, muéstranos
cdmo alcanzar la meta. Impide que perdamos el rumbo como personas débiles y pecadoras. No
permitas que la ignorancia nos lleve por falsos caminos. Concédenos el don del discernimiento,
para que no dejemos que nuestras acciones se guien por perjuicios y falsas consideraciones.
Conducenos a la unidad en ti, para que no nos desviemos del camino de la verdad y la justicia,
sino que en nuestro peregrinaje terrenal nos esforcemos por alcanzar la vida eterna. Esto te lo
pedimos a ti, que obras en todo tiempo y lugar, en comunién con el Padre y el Hijo por los siglos
de los siglos. Amén'

Oracidn a Jesucristo

Jesucristo, reunidos en tu nombre como familia espiritual y cuerpo apostolico, nos ponemos
en tu presencia. Tu nos has revelado el misterio del amor que arde en tu Corazéon de apdstol
por todos los hombres y tu deseo de reinar en nuestras almas y en la sociedad. Nos sentimos
llamados a conocer mejor el don del Regnum Christi para que sea fecundo en nuestras vidas y
en el mundo. Te pedimos que envies tu Espiritu: que sea luz para comprender nuestro carisma
con la mente y el corazén, y para estar siempre prontos a dar una respuesta a las necesidades
de la Iglesia y del mundo como apdstoles de tu Reino. A ejemplo de Maria queremos descubrir
y acoger la accién de tu Espiritu, aceptando tu designio con fe y cantando tu alabanza por las
grandes obras que has hecho y sigues haciendo. Jesucristo, Tu eres el centro de nuestras vidas.
Con un amor renovado, hoy te decimos: “Cristo Rey nuestro, jVenga tu Reino!”

1 Atribuido a San Isidoro de Sevilla (560-636), se ha utilizado tradicionalmente en Concilios y Sinodos
durante cientos de afos. Esta version esta disefiada especificamente para el camino Sinodal de la Iglesia de
2021 a 2023
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El miembro laico del
Regnum Christi hoy



1.

A la luz de la Palabra de Dios

Mateo 5,13-16 Sal de la tierra, luz del mundo

Ustedes son la sal de la tierra; pero si la sal pierde su sabor, ¢con qué se salara? Ya no sirve
para nada, sino para tirarla fuera y que la pisen los hombres. Ustedes son la luz del mundo.
No puede ocultarse una ciudad situada en la cima de una montana. Tampoco se enciende
una lampara de aceite para cubrirla con una vasija de barro; sino que se pone sobre el
candelero, para que alumbre a todos los que estan en la casa. Brille su luz delante de los
hombres de modo que, al ver sus buenas obras, den gloria a su Padre que esta en los cielos.

¢Qué dicen los Estatutos del RC y las Constituciones de los Institutos Federados sobre
el tema?
Los fieles asociados aportan su indole secular y su accidén apostélica. Los laicos prolongan la
presencia de Cristo en medio del mundo y buscan transformar evangélicamente las realidades
temporales, especialmente la vida familiar, profesional y social. (EFRC 5,3)

Espiritualidad seglar: Consciente del don de la filiacion divina en Cristo recibido en el
bautismo, el miembro laico del Regnum Christi vive su condicién de sacerdote, profeta y rey
en medio de las realidades temporales, aspirando a hacer presente el Reino de Dios en este
mundo para que sea un hogar digno de los hijos de Dios en el que todo contribuya a darle
gloria. (RFA11 4)

Los miembros laicos del Regnum Christi buscan ardientemente establecer y extender el Reino
de Cristo entre los hombres. Se dejan penetrar por la caridad de Cristo hacia la humanidad
y vivifican su celo apostélico en el contacto intimo con El. Anhelan que Cristo conquiste su
propia almay la de todos los que los rodean. Impulsados por el Espiritu Santo y al estilo de San
Pablo, procuran ser sobrenaturales en sus aspiraciones, magnanimos de corazén, audaces
en la entrega, tenaces ante las dificultades, practicos y eficaces en la accion; buscando la
transformacién del mundo en Cristo. Su lema es: «Cristo Rey Nuestro: jVenga tu Reino!». (RFA
9)

Estatus de la realidad de este tema en el territorio

En la sintesis de la guia para la reflexién sobre la identidad del laico del Regnum Christi
se muestran los diversos aspectos tanto positivos como retos. Lo siguiente, son algunos
hallazgos, retos y aspectos que se ponen en la mesa para discernir.

i. En la mayoria de las aportaciones, los laicos mencionan que hay un desconocimiento
y falta de conciencia del don de su filiacién divina, de lo que significa e implica el don del
bautismo, de su condicion de sacerdote, profeta y rey.

Conocen la teoria, doctrina, pero ha hecho falta hacerlo experiencia y llevarlo a la vida.

ii. La mayoria de las localidades mencionan que uno de los principales retos que tienen es
la falta de compromiso, de interés, de celo apostdlico y a veces hasta apatia por parte de
los miembros del RC y de laicos nuevos a los que quisieran invitar.

Hay un desconocimiento de la identidad de su ser catdlico y en otros, falta de sentido de
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pertenencia al RC.

iii. Se constata una falta de conciencia de la importancia de la vocacién y mision del laico
por parte de las ramas consagradas y del laico.

1. Parece algo a veces inconsciente: se cree que hay que dar espacio a los laicos porque
cada vez hay menos personas consagradas y como no alcanzan a realizar la mision,
hay que involucrar laicos. Eso es un error. 2

2. Esa visidon ha tenido consecuencias:

a. Falta de laicos como formadores de formadores y acompafantes. Hay muchos
que colaboran en aspectos practicos pero pocos formadores y acompanantes.

b. Dificultad en algunos casos de laicos para asumir puestos directivos y dificultad
en personas consagradas para ver al laico como su director de seccion, de obra,
apostolado o director local. Esto también les pasa a los laicos.

c. Laicos que se consideran solamente como “ayudantes” porque creen que deberian
ser los sacerdotes o personas consagradas quienes prioritariamente acomparien,
formen o impulsen.

Este aspecto tiene que ver con el clericalismo tanto de los sacerdotes y/o personas
consagradas como por parte de los laicos que ponen en un lugar a las personas
consagradas que no les corresponde.

iv. Renovacion espiritual

1. Se constata un deseo de crecimiento y renovacion espiritual auténtico que tenga
un impacto real en su vida diaria. Ya que aunque hay retiros, cursos, etc. constatan
una falta de congruencia y coherencia entre oracion y vida. Este deseo se convierte
en una peticién.

2. Se hacen muchas actividades apostélicas, pero reconocen que hace falta una
profunda vida de oracién de la cual brote el apostolado.

v. Mision
1. Hay deseo de evangelizar, pero se topan con un entorno dificil que les sofoca,
les contagia, presenta muchos retos a los cuales no saben como responder y

consideran les falta formacién para el encuentro y el dialogo con el mundo actual
para lanzarse y evangelizar con valentia. 1

2. Necesidad de que se comprenda bien el para qué del “encuentro con Cristo” y sea
asi un verdadero discernimiento apostolico de la realidad.

3. Asi como la necesidad de aprender a hacer un discernimiento apostolico de la
realidad de manera continua.

2 Se aborda con mayor profundidad el tema en el apartado de “responder a los desatios de hoy”
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4.

Hace falta audacia apostdlica, parresia, para colaborar con Cristo en transformar las
realidades temporales.

Constatan que falta vivir su mision de apostoles insertos en el mundo y en el ambito
en el que se desempefan buscando asi transformar las realidades temporales
y no solamente siendo apodstol en la seccion o en apostolados institucionales
esporadicamente.

vi. Acompanamiento:

1.
2.

Hay una gran necesidad y sed del acompanamiento espiritual.

La mayoria de los laicos identifica que el acompafamiento espiritual lo dan los
sacerdotes y hace falta apertura y conocimiento de que el laico se puede formar para
acompanar espiritualmente. Esto puede estar vinculado al “clericalismo” por parte
de los laicos.

Hay una gran necesidad en que personas de todas las ramas se puedan formar para
acompanfar. El acompafnamiento es un elemento esencial de la vida del miembro del
RC. Se perciben muchas consecuencias por la falta de un acompanamiento real en
todos los niveles: obras, apostolados, secciones, etc.

El compromiso y celo apostélico vienen de tener un encuentro profundo con Cristo que necesitan
y piden renovar, del acompafnamiento y el impulso a la vocacion del laico.

Preguntas para responder por equipos
jRECUERDA!

Abordar los temas de manera integral:

pensando en las secciones del RC, obras educativas y apostolados

- pensando en la realidad de los jovenes y de los adultos

- pensando en los laicos y en las personas consagradas

- con la mirada puesta en el mundo al que estamos llamados a evangelizar

- De esta manera se vela por y se enriquece el todo.

Ver

1.

2.
3.
4

¢,Cuadles son los grandes desafios que encontramos en el territorio?

¢,Cuales son las causas que estan en la raiz de esta realidad?

¢,Cuales son las consecuencias que se derivan de esta realidad?

Momento de silencio para, a la luz del ver, responder las siguientes preguntas:
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@ Juzgar:

1. Segun lo anterior, causas y consecuencias: ¢Cual es el verdadero desafio que
encontramos en el territorio?

2. En qué medida vemos que el RC en el territorio esta respondiendo a esta realidad?
Analizar en qué medida estamos haciendo un trabajo en conjunto, con sinergia
entre las diferentes realidades para abordar esos retos y desafios.

3. ¢Qué nuevas perspectivas o nuevos horizontes se han abierto en este tema segun
los Estatutos del RC?

Dejar un momento de silencio: responder en personal el siguiente cuadro. Al final compartirlo
con el equipo

¢Qué fue .
: Luces y mociones
particularmente , .
e e .. .. del espiritu
Palabras clave significativo, Nuevos aprendizajes A~
¢Qué llamadas
sorprendente o . o
. > percibimos?
inesperado?

Para terminar:

¢,Cual es tu sentimiento ante lo comentado por el equipo?

¢ Qué resuena en tu interior? aquellas ideas que resuenan con mas fuerza

*El secretario toma nota de las resonancias

1 ‘ Regnum Christi
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1. Alaluz de la Palabra de Dios
Mateo 10, 1-16 Institucion de los Doce
Jesus convocd a sus doce discipulosy les dio el poder de expulsar a los espiritus impuros
y de curar cualquier enfermedad o dolencia. Los nombres de los doce Apdstoles son:
en primer lugar, Simén y de sobrenombre Pedro, y su hermano Andrés; luego, Santiago,
hijo de Zebedeo, y su hermano Juan; Felipe y Bartolomé; Tomas y Matero, el publicano;
Santiago, hijo de Alfeo, y Tadeo; Simén, el Cananeo, y Judas Iscariote, el mismo que lo
entregod.
A estos doce, Jesus los envié con las siguientes instrucciones: No vayan a regiones
paganas, ni entren en ninguna ciudad de los samaritanos. Vayan, en cambio, a las ovejas
perdidas del pueblo de Israel. Por el camino, proclamen que el Reino de los Cielos esta
cerca. Curen alos enfermos, resuciten a los muertos, purifiquen a los leprosos, expulsen
a los demonios, ustedes han recibido gratuitamente, den también gratuitamente.

2. ¢Qué dicen los Estatutos del RC y las Constituciones de los Institutos Federados
sobre el tema?
Estatutos de la Federacién del Regnum Christi

Mision:
Hacer presente el misterio de Cristo que sale al encuentro de las personas, les
revela el amor de su corazon, las relne y forma como apostoles, lideres cristianos,

las envia y acompafa para que colaboren en la evangelizacién de los hombres y
de la sociedad #8 EFRC

*Correspondencia con las constituciones de los Institutos Federados: #4 CLC, #6
CRC, LCRC #4-5

Formacion de formadores

La Federacion promueve la formacion de formadores por reconocer que una
accion apostolica profunda, duradera y dinamica requiere contar con personas
preparadas para formar, guiar e inspirar a otros. (36 EFRC)

Formacion apropiada

§ 1. Compartir un espiritu y una mision requiere que la formacion de todos considere
sus rasgos caracteristicos y sus exigencias. La formacion ha de estar orientada
de tal modo que nos ayude a descubrir en Cristo el sentido pleno de nuestra vida,
a configurarnos con El y cumplir nuestra mision. La formacion debe ser integral,
comprendiendo todas las dimensiones de la persona. (30 EFRC)

§ 1. Los «formadores» son miembros laicos o miembros de las instituciones
federadas que colaboran en la direccion de la seccion y en la formacién de sus
miembros. Se dedican principalmente a la direccion espiritual, la predicacion, la
oferta de actividades formativas, la direccién de equipos o grupos o a la direccion
de actividades apostodlicas. (36 EFRC)
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3. Estatus de la realidad de este tema en el territorio
i. Sobre la formacién

- Se constata que en varias localidades se ha dado prioridad a las actividades, eventos,
el dia a dia o algunos proyectos apostolicos, dejando de lado el aspecto esencial de
la formacion de formadores y a veces descuidando esta area.

- En otros casos se percibe que la multiplicidad de actividades dificulta que se pueda
dedicar mayor tiempo, recursos y personas a una formacién de formadores profunda
e incisiva y al acompanamiento de los mismos.

- Ladedicacion a la formacién de formadores es un trabajo duro, muchas veces oculto
no tan visible a primera vista y hay otros que se presentan como mas atractivos,
gratificantes o que se considera y da la impresién de que dan “mas fruto”.

- Sabiendo que una plataforma de formacidn importante son los colegios, es importante
reflexionar en qué medida se ha logrado formar a los colaboradores y profesores en
una identidad carismatica de ser colegio catélico del RC y en que sean formadores
apostoles de quienes llegan a nuestros colegios. Pues en varias localidades, hay una
preocupacion de que los profesores de las obras educativas no cuenten con una
sélida formacién humana y catdlica. Muchas veces desconocen incluso los esfuerzos
de formacién y apostolado que se hacen desde los distintos apostolados.

- Hay una preocupacion generalizada sobre por qué no estamos llegando a mas
personas, impulsando mas apostolados de envergadura, evangelizando la cultura.
Si no hay formadores no hay forma de que la mision se desdoble, de que se forme a
otros apdstoles.

ii. Sobre el acompanar a los formadores
- El acompafamiento se reconoce como un aspecto fundamental de formacion.

o Por un lado, se busca formar a mas personas laicas en este campo para que
puedan acompanar, pero por otro, algunos laicos consideran como directores
espirituales sélo a los sacerdotes o personas consagradas, aunque haya laicos
con formacion.

o Hace falta darle la prioridad al acompanamiento de los miembros para poder
identificar quiénes podrian ser formadores, y mas alla de funciones o asignaciones
en concreto, es acompanarlos para conocer a qué los llama Dios para servir a los
demas.

o Los formadores son custodios de los 5 elementos de la vida del RC dentro de su
comunidad (secciones, obras educativas, etc.), acompafnarlos, es cuidar que se
procuren cada una de estas dimensiones.

o Hay una preocupacion generalizada de saber conectar con los jévenes de hoy por
no tener la formacién adecuada de como acompanarlos.
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iii. Sobre

- Se

Desde el wwg,on/ de apostol +
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los formadores

constata que hay una gran dificultad de encontrar formadores dentro de las propias

secciones y apostolados para que colaboren en distintas misiones, apostolados y obras
por varias razones:

O

Se constata un deseo de formarse, de recibir formacion constante, pero no siempre se
les conduce a poner esa formacion al servicio de los demas, generando “consumidores
de formacion” y pocos “formadores apostoles”

En algunas ocasiones, se ha formado en un liderazgo que asume por completo la
responsabilidad, pero no sabe como trabajar en equipo e involucrar a sus formadores.
Esto trae como consecuencia, que quizd hay personas con un gran talento
“desperdiciado” y se ven mas bien como personas que resuelven o hacen actividades
puntuales, pero no formadores.

- Estilo de liderazgo en los formadores

O

Nuestro modelo de formador de formadores es Jesus, por eso se busca un formador de
formadores al estilo de JesUs, con sus actitudes y su forma de hacerlo. (8 EFRC)

Se constata la necesidad de revisar el tipo de liderazgo que se ha ejercido y formado
algunas veces en el RC. Es decir, pasar de un liderazgo vertical (en ocasiones autoritario)
a un liderazgo mas colaborativo e interdependiente, que favorezca mayor participaciéon
y corresponsabilidad e involucramiento en la toma de decisiones. Un liderazgo al estilo
de Jesus.

Se han creado algunas expectativas altas sobre el perfil de un formador, eso ha hecho
que se quiera perseguir o buscar un ideal en el cual casi nadie se siente identificado y
es por eso, en parte, que no se encuentran formadores y personas que quieran asumir
puestos directivos. Se ve la necesidad de purificar el perfil.

Un liderazgo colaborativo favorece la corresponsabilidad y eso contribuye a erradicar
la saturaciéon de los pocos que tienen mucho, ayuda a la rotacion en los puestos, a que
los directores (de cualquier realidad) no sean un embudo, a descubrir los talentos de los
apostoles que se tienen al lado y que tal vez no se habian identificado.

Se ve necesario formar en la colaboracién, el encuentro, la escucha mutua, la
participacion en la mision, generar comunion y el impulso apostélico.

4. Preguntas para responder por equipos

iRECUERDA!

Abordar los te

mas de manera integral:

- pensando en las secciones del RC, obras educativas y apostolados

- pensando en la realidad de los jovenes y de los adultos
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- pensando en los laicos y en las personas consagradas
- con la mirada puesta en el mundo al que estamos llamados a evangelizar

- De esta manera se vela por y se enriquece el todo.

Ver
1.

¢, Cudles son los grandes desafios que encontramos en el territorio?

2. ¢Cuales son las causas que estan en la raiz de esta realidad?

3. ¢Cuales son las consecuencias que se derivan de esta realidad?

4. Momento de silencio para, a la luz del ver, responder las siguientes preguntas:

@ Juzgar:

1. Segun lo anterior, causas y consecuencias: ¢Cual es el verdadero desafio que
encontramos en el territorio?

2. ¢En qué medida vemos que el RC en el territorio esta respondiendo a esta realidad?
Analizar en qué medida estamos haciendo un trabajo en conjunto, con sinergia entre
las diferentes realidades para abordar esos retos y desafios.

¢, Como renovar el servicio de la autoridad y el ejercicio de la responsabilidad?

¢ Qué nuevas perspectivas o nuevos horizontes se han abierto, que respondan a
nuestra actividad apostdlica segun los Estatutos del RC?

Dejar un momento de silencio: responder en personal el siguiente cuadro. Al final compartirlo
con el equipo

¢Qué fue .
: Luces y mociones
particularmente , .
. e . .. del espiritu
Palabras clave significativo, Nuevos aprendizajes A~
¢Qué llamadas
sorprendente o . ”
. P, percibimos?
inesperado?

Para terminar:
¢,Cudl es tu sentimiento ante lo comentado por el equipo?

¢',Qué resuena en tu interior? aquellas ideas que resuenan con mas fuerza

*El secretario toma nota de las resonancias
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VI. Responder a los nuevos desafios pastorales

como familia espiritual y cuerpo apostolico
[ ] | |

1. Alaluz de la Palabra de Dios
Mt 9, 35-38
Jesus recorria todos los pueblos y aldeas, ensefiando en las sinagogas judias, anunciando la
buena noticia del reino y sanando todas las enfermedades y dolencias.
Al ver a la gente, sinti6 compasion de ellos porque estaban cansados y desorientados como
ovejas sin pastor. Entonces dijo a sus discipulos: La cosecha es abundante, pero los obreros
son pocos. Rueguen por tanto al duefio de la cosecha que envie obreros a recogerla.

Mt 28, 19-20 Vayan, pues, y hagan que todos los pueblos sean mis discipulos. Bauticenlos en
el Nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo, y enséfienles a cumplir todo lo que yo les
he encomendado a ustedes. Yo estoy con ustedes todos los dias hasta el fin de la historia.»

2. ¢Qué dicen los Estatutos del RC y las Constituciones de los Institutos Federados sobre
el tema?

Finalidad ultima

Buscamos dar gloria a Dios y hacer presente el Reino de Cristo en el corazéon de los
hombres y en la sociedad, por la propia santificacion en el estado y condicion de vida al
que Dios nos ha llamado, y por una accién apostdlica personal y comunitaria. (7 EFRC)

Nuestra mision

En cumplimiento de nuestra mision buscamos hacer presente el misterio de Cristo que
sale al encuentro de las personas, les revela el amor de su corazon, las redne y forma
como apéstoles, lideres cristianos, las envia y acompafa para que colaboren en la
evangelizacién de los hombres y de la sociedad. (8 EFRC)

Un estilo de entrega

La experiencia personal del amor de Cristo genera en nuestro corazén la urgencia interior
de entregarnos apasionadamente a hacer presente su Reino: «caritas Christi urget nos»
(2 Co 5, 14). Esta pasion nos mueve a asumir un estilo de vida que se caracteriza por:

1.° asumir como parte del seguimiento de Cristo el combate espiritual, la lucha
perseverante y confiada en el Senor ante la realidad del mal y del pecado en la propia
vida y en la sociedad, movidos por la fuerza del amor hasta el extremo;

2.° emprender con corazdbn magnanimo, entusiasmo y creatividad aquellas acciones que
hagan presente el Reino con mayor profundidad y extension;

3.° salir al encuentro de las necesidades mas apremiantes del mundo y de la Iglesia;

4.° afrontar con fortaleza y arrojo los desafios en la vida personal y en el apostolado;
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5.° aprovechar con audacia cristiana las oportunidades que se presentan en la propia vida
para anunciar el amor de Cristo;

6.° cumplir las responsabilidades asumidas, buscando dar lo mejor de si mismos tanto en
la formaciéon como en el trabajo. (10 EFRC)

Nuestra actividad apostodlica

Buscando responder eficazmente a las necesidades principales de la evangelizacion en
el propio ambito de vida y sin excluir ningun tipo de actividad apostolica, emprendemos
iniciativas y establecemos obras apostdlicas orientadas especialmente al anuncio de la
fe y difusién de la doctrina catdlica, a la formacion cristiana y educacién de la nifez,
adolescencia y juventud, a la promocién del matrimonio y la familia, a la pastoral
vocacional, a la evangelizaciéon de los ambientes profesionales, de la cultura y de los
medios de comunicacién social, a la promocién de la justicia social y a la practica de las
obras de misericordia. (11 EFRC)

Este numero tiene su correspondencia en las Constituciones de los Institutos Federados
en Constituciones Legion de Cristo 4, 3°, Constituciones Consagradas del Regnum Christi
9 y Constituciones laicos consagrados del RC 8

Contemplativo y evangelizador

Somos contemplativos y evangelizadores:

1.° contemplativos, porque descubrimos la presencia y el amor de Cristo en nuestro
corazon, en el projimo y en el mundo; buscamos ser hombres y mujeres de vida interior,
amantes de la oracion, y reconocemos la primacia de la accién de Dios en nuestra propia
santificacion y en el apostolado;

2.° evangelizadores, porque, urgidos por el deseo de Cristo de encender el fuego del amor
del Padre en los corazones, vivimos como discipulos misioneros la tarea de anunciar el
Reino y hacer llegar la luz del evangelio a todo el mundo. (20 EFRC)

3. Estatus de la realidad de este tema en el territorio

i. Se constata un deseo de evangelizar la realidad y salir al encuentro de los desafios de hoy.
Dificultades y retos para hacerlo:

B En general, no se sabe dialogar con la cultura actual y con los nuevos desafios
y se percibe la necesidad de una formacién adecuada para ello, fomentar
capacidad de didlogo, de encuentro, como Jesus, el apdstol del reino.

B A veces se percibe miedo o inseguridad.

ii. Hace falta una renovacién en cuanto a la audacia apostdlica de los miembros del
Regnum Christi: Se ha diluido la importancia y urgencia de la evangelizacion de la
sociedad y la cultura, de ser levadura en la masa.
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iii. Formacién y mision: ¢ Qué tanto el RC se ha llenado por gente con consumismo de
formacién, pero poco de celo apostdlico en donde aplicar esa formacion?

iv. Se percibe una pérdida del deseo de impulsar proyectos de envergadura que
impacten en la Evangelizacion y en la transformacion de la sociedad.

Hay poca capacidad de concretar, desarrollar o concluir los proyectos estratégicos
(en parte por saturacién y multiplicidad de actividades). No se logran impulsar los
proyectos de fondo. Se requiere ser mas propositivos mas que reactivos.

v. Encuentro con Cristo: Se percibe la necesidad de que se comprenda bien el
para qué del encuentro con Cristo y que realmente transforme vidas y configure el
corazon del apéstol. Surge la pregunta de qué tanto los formadores comprenden la
trascendencia del encuentro con Cristo.

vi. Las radiografias y la implementacion hacen ver que hay una desconexién entre
las realidades que conforman la localidad (principalmente entre secciones y obras
educativas). Segun las aportaciones, el ambito mas descuidado era adolescentes,
jovenes y la preocupaciéon por los matrimonios jovenes. A todos ellos los tenemos
en los colegios. Eso deja ver que no hay un adecuado trabajo en equipo, sinergia,
conocimiento y discernimiento apostdlico de la realidad que les toca evangelizar.
Esa realidad la evangeliza cada uno desde su identidad (colegio, seccion, etc.), pero
siendo conscientes de que comparten familias, sociedad, jovenes, realidad, contextos
y retos que hacen necesario un trabajo colaborativo.

vii.El camino de la fase local deja ver que, si bien se han dado pasos, falta mas para
lograr ser un cuerpo apostélico. Cuerpo en cuanto al compromiso con el todo. Se
presenta el reto del “buenismo”, que es hacer el bien con muchos proyectos personales
que duplican estructuras, esfuerzos, tiempo, pero muchas veces son al margen, en
lugar de priorizar proyectos colaborativos. Surge la pregunta ;por qué se buscan
iniciativas aparte? ;qué hay de fondo de la busqueda de esas otras actividades?

viii. Para los jévenes, se reconoce que ha faltado hacer comunidades de acogida, el
paso del ECYD al RC no es facil porque algunos se topan con una estructura rigida.

4. Preguntas para responder por equipos

/RECUERDA!

Abordar los temas de manera integral:
- pensando en las secciones del RC, obras educativas y apostolados
- pensando en la realidad de los jovenes y de los adultos

- pensando en los laicos y en las personas consagradas
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- con la mirada puesta en el mundo al que estamos llamados a evangelizar
De esta manera se vela por y se enriquece el todo.

Ver

1. ;Cudles son los grandes desafios que encontramos en el territorio?
2. ¢Cuales son las causas que estan en la raiz de esta realidad?

3. ¢Cuales son las consecuencias que se derivan de esta realidad?

Momento de silencio para, a la luz del ver, responder las siguientes preguntas:

@ Juzgar:

1. Segun lo anterior, causas y consecuencias: ¢Cual es el verdadero desafio que
encontramos en el territorio?

2. ¢Enqué medida vemos que el RC en el territorio esta respondiendo a esta realidad?
Analizar en qué medida estamos haciendo un trabajo en conjunto, con sinergia
entre las diferentes realidades para abordar esos retos y desafios.

3. ¢Qué nuevas perspectivas o nuevos horizontes se han abierto, que respondan
a nuestro fin, misién, estilo de entrega, nuestra actividad apostdlica segun los
Estatutos del RC?

Dejar un momento de silencio: responder en personal el siguiente cuadro. Al final
compartirlo con el equipo

¢Qué fue .
d Luces y mociones
particularmente ;.
P .. del espiritu
Palabras clave significativo, Nuevos aprendizajes p
¢Qué llamadas
sorprendente o _ 5
- > percibimos?
inesperado?

Para terminar:

¢,Cual es tu sentimiento ante lo comentado por el equipo?

¢ Qué resuena en tu interior? aquellas ideas que resuenan con mas fuerza

*El secretario toma nota de las resonancias
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VIL. Vivir la mision desde nuestra identidad RC

1. Alaluz de la Palabra de Dios

1 Corintios 12, 12-30

Porque, asi como el cuerpo es uno, y tiene muchos miembros, pero todos los miembros
del cuerpo, aunque son muchos, constituyen un solo cuerpo, asi también es Cristo. Pues
por un mismo Espiritu todos fuimos bautizados en un solo cuerpo, ya judios o griegos, ya
esclavos o libres, y a todos se nos dio a beber del mismo Espiritu.

2. ¢Qué dicen los Estatutos del RC y las Constituciones de los Institutos Federados
sobre el tema?

El Regnum Christi

La Congregacion de los Legionarios de Cristo, la Sociedad de Vida Apostélica
«Consagradas del Regnum Christi» y la Sociedad de Vida Apostdlica «Laicos Consagra-
dos del Regnum Christi», sus miembros y los fieles asociados individualmente a la
Federacién, pertenecen al Regnum Christi, una familia espiritual y un cuerpo apostalico.
(3 EFRC)

Aportacion de cada institucion federada y de los fieles asociados

Para el bien y el enriquecimiento de todos:

1. Los miembros de la Sociedad de Vida Apostdlica «Consagradas del Regnum
Christi» aportan, desde su identidad femenina, el don de su consagracion laical
por su entrega total y exclusiva al amor de Cristo, siendo signos del Reino en medio
de las realidades temporales; promoviendo y custodiando la comunién; saliendo al
encuentro de las personas en las realidades concretas de su vida y emprendiendo
aquellas acciones que mas contribuyan al establecimiento del Reino de Cristo.

2. Los miembros de la Sociedad de Vida Apostdlica «Laicos Consagrados
del Regnum Christi» aportan el don de la propia consagracién laical y secular
a través del testimonio profético estando en el mundo sin ser del mundo; de
la evangelizacion de las realidades temporales; de la disponibilidad, caridad,
competencia profesional y alegria en el servicio al Regnum Christi, a la Iglesia y a
los hombres; de la promocién de la comunion fraterna entre todos, y de la oracion.
Viven el misterio de Cristo, consagrado al Padre y cercano a sus hermanos los
hombres, como uno mas de su Pueblo, anunciandoles el Reino con la ofrenda de
su vida, su trabajo y su palabra.

3. Los Legionarios de Cristo aportan, por su consagracion religiosa, el testimonio
de su entrega a Jesucristo y su disponibilidad plena para la realizacién de la mision
comun. Por su condicion de sacerdotes hacen presente a Cristo Sacerdote y Buen
Pastor, a través de la predicacion, la administracion de los sacramentos y la guia
espiritual. En comunién con todos, colaboran en la formacion integral, la direccion
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y la proyeccién apostdlica de los fieles asociados, promoviendo la plenitud de su
vocacion bautismal y el liderazgo cristiano, y establecen las instituciones y emprenden
las acciones que mas puedan contribuir, en profundidad y en extension, a edificar el
Reino de Cristo en la sociedad.

4. Los fieles asociados aportan su indole secular y su accién apostolica. Los
laicos prolongan la presencia de Cristo en medio del mundo y buscan transformar
evangélicamente las realidades temporales, especialmente la vida familiar, profesional
y social.

Los tres institutos federados (LC, CRC, LCRC) reconocen en sus constituciones ser parte
del Regnum Christi y su mision en ella:

e Constituciones LC: num. 1, 16,17, 18, 24
e Constituciones CRC: 1,7, 8, 9,

e Constituciones LCRC: 1, 2, 4,5, 6,9, 15

Fundamentacion espiritual

Reconocemos como designio de Dios que los Legionarios de Cristo, las Consagradas del
Regnum Christi, los Laicos Consagrados del Regnum Christiy los fieles asociados vivamos
en profunda comunién y seamos testigos del amor de Jesucristo por la unién y caridad
entre nosotros. Estas instituciones, sus miembros y los fieles asociados compartimos una
espiritualidad y mision comunes, que cada uno vive segun la propia identidad y vocacion
especifica, conforme esta expresada en su derecho propio. Este fundamento espiritual
ha de inspirar y orientar a los érganos de la Federacion en sus distintos niveles y en las
diversas circunstancias de tiempos y lugares. (6 EFRC)

Modelo educativo y pedagdgico de los colegios de la RCSA:

(...) los modelos educativo y pedagogico de la Red de Colegios Semper Altius, los cuales
nacen del carisma especifico del Regnum Christi y manifiestan la vision de cdmo este se
concreta en un entorno escolar.

3. Estatus de la realidad de este tema en el territorio

i. Identidad RC: conocer, ser y vivir el RC: Ha costado que algunos miembros, de todas las
ramas, conozcan, reconozcan y asimilen nuestra identidad y el carisma como ha quedado
expresado en los Estatutos y que permea todas las dimensiones de la vida y misién, asi
como la nueva estructura de gobierno de la FRC.

Esa identidad RC existe, esta expresada en los Estatutos, pero no se conoce y a veces
pareciera, en algunos casos, que no la aceptan y eso genera confusion.

ii. Todavia hay desconocimiento y confusién por parte de algunos miembros del RC sobre
la estructura actual del RC (institutos federados, obras comunes, federacion) e incluso
una afioranza del pasado (por desconocimiento y/o falta de aceptacion e integracion del
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y con el camino de renovacioén recorrido).

Por otra parte, se reconoce en la mayoria de los miembros la mision comun que se
comparte y el aporte de cada componente. Hace falta impulsar mas la conciencia
de la unidad carismatica del Regnum Christi. Es un don que hemos recibido y del
cual formamos parte. Custodios del carisma cada uno siendo y viviendo en plenitud
lo que esta llamado a ser: laico, consagrado, legionario, colegio catdlico del RC,
universidad catdlica del RC, etc.

Se percibe que hace falta comprender el término de comunidén que no sélo es estar
todos juntos en eventos, sino es hacer propio el carisma del RC como un solo cuerpo
apostolico. Y saberse Regnum Christi siempre pues no es lo que hacemos sino lo
que somos.

Se ve el reto de la “regnumchristizacién” de las obras educativas, que, buscando ser
excelentes en la educacion puedan vivir y permear su realidad del carisma del RC.

Las localidades mencionan que hace falta impulsar la misién comun al servicio de la
Iglesia y de la Sociedad. Hay iniciativas apostdlicas individuales que si bien, son un
gran beneficio para las personas, no trabajan en comunion y sinergia con la seccion,
obra educativa y en general en la localidad generando a veces estructuras paralelas
y duplicando trabajo. Falta coordinar estos esfuerzos apostdlicos, y promover la
colaboracion en la actividad apostélica de las instituciones federadas.

4. Preguntas para responder por equipos

jRECUERDA!

Abordar los temas de manera integral:

pensando en las secciones del RC, obras educativas y apostolados
pensando en la realidad de los jovenes y de los adultos

pensando en los laicos y en las personas consagradas

con la mirada puesta en el mundo al que estamos llamados a evangelizar

De esta manera se vela por y se enriquece el todo.

Ver

2. ¢Cudles son las causas que estan en la raiz de esta realidad?

¢,Cuales son los grandes desafios que encontramos en el territorio?

3. ¢Cuales son las consecuencias que se derivan de esta realidad?
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Momento de silencio para, a la luz del ver, responder las siguientes preguntas:

Juzgar:
1.

Segun lo anterior, causas y consecuencias: ;Cual es el verdadero desafio que

encontramos en el territorio?

2. ¢En qué medida vemos que el RC en el territorio esta respondiendo a esta realidad?
Analizar en qué medida estamos haciendo un trabajo en conjunto, con sinergia entre
las diferentes realidades para abordar esos retos y desafios.

3. ¢Qué nuevas perspectivas o nuevos horizontes se han abierto, que respondan a

nuestra actividad apostdlica segun los Estatutos del RC?

Dejar un momento de silencio: responder en personal el siguiente cuadro. Al final compartirlo

con el equipo

¢Qué fue .
d Luces y mociones
particularmente , .
. e . .. del espiritu
Palabras clave significativo, Nuevos aprendizajes p
¢Qué llamadas
sorprendente o . >
. ” percibimos?
inesperado?

Para terminar:

¢, Cual es tu sentimiento ante lo comentado por el equipo?

¢ Qué resuena en tu interior? aquellas ideas que resuenan con mas fuerza

*El secretario toma nota de las resonancias
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VIIl. Exposicion/ puesta en comun/ ronda de

resonancias
[ I | |

Después de la exposicién, se tiene un tiempo de silencio orante y se recogen las resonancias
(aquellas ideas que resuenan con mas fuerza) ayudados de las siguientes preguntas:

1. Hay resonancia con lo presentado?

2. ¢Hay algo que sobra y conviene quitar?
3. ¢Hay algo que falta y conviene afiadir?
4

¢ Hay algo que propondria de modo distinto?

IX. Actuares
ETEN

Los actuares principales seran transversales.

Partiendo de lo que se ha visto y juzgado, de lo que ha resonado como convencién:
1. ¢Como queremos responder en este territorio?

i. ¢Qué visualizamos como pistas de prioridades apostdlicas para el
territorio en los siguientes anos?

ii. ¢Qué iniciativas concretas surgen?

iii. ldeas para un mejor funcionamiento de las estructuras y organizacion de
la Federacion Regnum Christi al servicio de la mision y comunion

2. ¢Qué queremos proponer a nivel internacional?

i.  Pistas para prioridades apostdlicas

ii. ldeas para un mejor funcionamiento de las estructuras y organizacion de
la Federacion Regnum Christi al servicio de la misién y comunién

3. Como equipo ¢ quieren proponer alguna otra iniciativa o propuesta concreta hacia

algun tema o temas de reflexiéon a seguir detonando? Por favor incluyan una palabra
clave con la que podamos distinguir a qué tematica estaria vinculada la iniciativa. Explicarla.
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