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El diálogo del director local: 
aprender a dar y recibir. 

La importancia del diálogo entre el Director 
Local del Regnum Christi y el Director de 
Sección para construir una comunidad 
apostólica fuerte y efectiva.

Diego de Robina R. 
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La Localidad: más que una estructura

Comunidad de Apóstoles

La localidad es una comunidad de apóstoles que buscan 

evangelizar la sociedad en la que viven.

Evangelización de Conjunto

El DLRC acompaña a los directores de colegio, secciones y 

apostolados en la aplicación de los principios de acción 

apostólica.

Trabajamos con líderes

Requieren de atención, apoyo, cercanía y dirección
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Contamos con diversos 

recursos:

1 Manual del DL

Proporciona directrices para 

el diálogo entre el DLRC y el 

DS.

2 Esquema de Reunión

Guía para las reuniones del 

DLRC con el director de 

Centros Educativos.

3 Subsidio DLRC

Ofrece información sobre el diálogo con el DS.
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Pasos para un Diálogo Efectivo

1Preparación Previa

Definir objetivos, recopilar información y crear un ambiente propicio.

2 Apertura de la Conversación

Romper el hielo y explicar el propósito de la reunión.

3Escucha Activa y Diagnóstico

Hacer preguntas abiertas, escuchar sin interrumpir y parafrasear.

4 Retroalimentación Constructiva

Dar comentarios claros y específicos, resaltando logros y áreas de 

mejora.
5Establecimiento de Acuerdos

Colabora para definir soluciones, objetivos específicos y plazos.

6 Cierre Positivo

Resumen de lo acordado, expresar confianza y agradecer el tiempo.

7Seguimiento

Programar una revisión futura para monitorear el progreso.
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Elementos clave para un buen
diálogo:

Generación de Confianza

Crear un ambiente seguro y 

acogedor, ser genuino y 

garantizar la confidencialidad.

Empatía

Mostrar interés y comprensión 

por los sentimientos del otro, 

validar sus emociones y 

escuchar activamente.

Claridad en la Comunicación

Utilizar un lenguaje sencillo y 

estructurado, hacer preguntas 

abiertas y cerradas, y evitar la 

ambigüedad.

Regulación Emocional

Manejar las emociones propias, 

reconocer las emociones ajenas 

y ajustar el tono y lenguaje 

corporal.
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Equilibrio entre Dirección y Colaboración

Estructura

Mantener un orden en la 

conversación para lograr los 

objetivos.

Flexibilidad

Permitir que la otra persona 

participe activamente, 

adaptando el enfoque.

Corresponsabilidad

Asegurarse de que ambas 

partes asuman un rol activo 

en los acuerdos.

Respeto Mutuo

Valorar las ideas y 

sentimientos del otro, incluso 

si no estás de acuerdo.
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Motivación e influencia positiva
Reconocimiento de Logros

Refuerzo Positivo
Visualización de Soluciones

M anejo de conflictos y d iscrepancias .

C ierre con propósito

Despersonalizar el Problema

Buscar soluciones viables. 

Buscar puntos en común para construir

Recapitular. Definir acciones. Cierre positivo. Fecha próximo diálogo.
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Construyendo el Reino

La comunicación efectiva es fundamental para construir relaciones 

basadas en confianza, empatía y respeto mutuo. Aplicar los pasos de 

una entrevista estructurada y considerar los elementos psicológicos 

clave garantiza que las interacciones sean constructivas, colaborativas y 

orientadas al logro de metas comunes.

La empatía no solo construye puentes entre las personas, sino que 

también fortalece el camino hacia el éxito compartido. 

Trabajamos y construimos con personas, no con obras. 
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