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Comunidad orante
¡Madre nuestra!   
Venimos hoy a consagrarte estos días de oración, trabajo y comunidad en el que queremos, 
a ejemplo de Cristo, vivir la misión que Él nos tiene encomendada en el Regnum Christi 
para la Iglesia y la sociedad.  Amén 

Espíritu Santo, guía de la Iglesia, 
Te pedimos que nos ayudes a convertirnos en el cuerpo de Cristo, comunidad de apóstoles 
donde cada uno encuentre su lugar, se sienta acogido y sepa cómo aportar.  
Enséñanos a acoger la diversidad sin dañar la unidad, a permanecer en la confianza y la 
libertad, enséñanos a vivir con paz, a ir a lo esencial con seriedad y compromiso, a no 
dejarnos distraer por lo superfluo.  
Ayúdanos a acoger la realidad del mundo, a discernir los medios para cumplir nuestra 
misión de evangelizar la sociedad desde el carisma recibido.  
Enséñanos a abrir nuestros corazones a la voz del otro, para construir juntos una verdadera 
comunión. Espíritu de escucha y de diálogo, haz que estemos atentos a tus inspiraciones, 
conscientes de que no estamos solos, sino llamados a recibirnos los unos a los otros en la 
fe y la humildad. Danos la audacia de dar pasos concretos, de pasar del YO al NOSOTROS. 
Ayúdanos a promover entre nosotros una forma de vivir en la Iglesia que dé testimonio 
de tu amor por el mundo y danos la gracia de vivir y ser formadores al estilo de Jesús.  
Amén. 

Palabra de Dios:
 – Jesús les dijo: “Vayan por todo el mundo y prediquen el Evangelio a toda la criatura”.  

Mc.16, 15 
 – “Hay diversidad de dones, pero el Espíritu es el mismo. Hay diversidad de ministerios, 

pero el Señor es el mismo. Y hay diversidad de actividades, pero es el mismo Dios el 
que hace todas las cosas en todos. A cada uno se le da la manifestación del Espíritu 
para el bien común” (1 Cor 12,4-7). 

¿Qué te dice la Palabra de Dios a la luz de lo que vamos a hacer?
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Visión del Regnum Christi al 2030
“Ser y formar comunidades de apóstoles, contemplativas y 
evangelizadoras, que ven el mundo con los ojos y el corazón 
de Cristo, donde cada persona se siente amada por Él y 
vive plenamente su vida como una vocación y respuesta de 
amor. Con esperanza firme y un discernimiento evangélico 
y apostólico, nos esforzamos por sembrar y cultivar las 
semillas del Reino, afrontando el cambio de época con una 
opción misionera valiente y radical, y saliendo al encuentro 
de los demás en los cruces del camino”

LA MIRADA DEL APÓSTOL
Contenido del Comunicado final de la Convención General del Regnum Christi 2024

ENCERRARNOS EN UN BÚNKER 
Llamados a salir al encuentro de los otros para 
dar razón de nuestra esperanza, no replegamos 
y aislarnos del mundo.

DEJARNOS DOMINAR POR LA NOSTALGIA 
La nostalgia del pasado puede paralizarnos e 
impedir que exploremos nuevas posibilidades y 
caminos apostólicos.

ADOPTAR LOS PRINCIPIOS, CRITERIOS Y 
MÉTODOS DOMINANTES DEL MUNDO
Estamos en el mundo donde el Señor nos envía, 
y somos de Cristo.

De una esperanza demasiado humana. 
A UNA ESPERANZA RADICALMENTE ANCLADA 
EN CRISTO

De la dependencia de las vocaciones consagradas 
A UN CARISMA RECIBIDO E IMPULSADO POR 
TODOS 

De un énfasis en manuales y modelos
A UN ÉNFASIS EN DISCERNIMIENTO Y 
ADAPTACIÓN

De una pastoral para los de casa. 
A UNA PASTORAL PARA LOS CRUCES DE 
CAMINOS

TRES TENTACIONES
CUATRO OPCIONES 
MISIONERAS 
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2
2
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Etapas: Comprender, enfocar, alinear, actuar
I. Comprender
Taller 1: Diagnóstico de nosotros 

Parte 1: Cada participante tendrá post-it de 4 colores. Se pide que escriban la respuesta 
a 3 preguntas  

• En el color amarillo: ¿Qué agradecemos? ¿Qué elementos positivos ves en la 
localidad? 

• En el color verde: ¿Qué nos duele?  ¿Qué cosas difíciles nos cuestan decir? Aquello 
que no dices, pero sabes que está. 

• En el color rosa: ¿Qué queremos? ¿Qué necesitamos para que todos nos sumemos 
al plan de evangelización?

*El moderador continúa la dinámica.
 Parte 2: Del “de” al “a”.  En modo orante y a la luz de lo escuchado, se reúnen por equipos 
para llenar el siguiente cuadro, escribiendo primero en dónde estamos como localidad 
(algo descriptivo y mejorable de la realidad) y hacia dónde nos queremos mover (pueden 
ser 2, 3, 4 o máximo 5 puntos). Y posteriormente se proponen 2 o 3 acciones para lograrlo

“De” (de dónde estamos) “A” (a dónde quisiéramos estar)

2 acciones: 
1. 
2. 

Parte 3: cuando han acabado o se concluye el tiempo, una persona de cada equipo lee el 
cuadro que hicieron.
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Taller 2: Diagnóstico de la sociedad a la que pertenecemos y estamos llamados a 
evangelizar 

Las siguientes preguntas se contestan a nivel personal, luego se comparten por equipo 
para ver resonancias y por último el secretario del equipo comparte los “highlights” en 
plenaria con todos los participantes. 

Tanto en el momento de equipos como en la plenaria, conviene que todos vayan anotando 
sus resonancias para tenerlas a la mano en el resto de la planeación.

La sociedad a la que estamos llamados a evangelizar: 

• ¿A qué personas estamos llamado a evangelizar? 

• ¿Qué necesidades identificamos en la sociedad de la localidad a la que estamos 
llamados a evangelizar según los 3 puntos del marco estratégico? 

•  ¿Qué otros retos y necesidades apremiantes reconocemos en la localidad y que 
conviene abordar? 

• ¿Qué oportunidades encontramos, en la misma sociedad, para evangelizar? 

 Fortalezas (lo que ya tenemos y nos ayuda en la evangelización) 
• ¿Cuáles son los dones y talentos que Dios ha dado a nuestra localidad del Regnum 

Christi para evangelizar? 

•  ¿Cuál es tu principal aportación para la evangelización? 

•  ¿Qué iniciativas de evangelización ya existen en nuestra localidad y cómo podemos 
potenciarlas o complementarlas? 
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 Oportunidades (posibilidades externas que podemos aprovechar) 
• ¿Qué espacios naturales de encuentro tenemos (o podríamos tener) para hacer 

sinergia e impulsar la misión como localidad? 

•  ¿Qué haría Cristo si hoy estuviera evangelizando nuestra ciudad? 

• ¿Cómo podemos ser más creativos y audaces en nuestra misión evangelizadora? 

Debilidades (aspectos internos que dificultan nuestra misión) 
• ¿Qué retos internos enfrentas para realizar la misión común? 

• ¿Cuáles son las principales limitaciones que sentimos como comunidad para 
evangelizar con más impacto?  

Amenazas (aspectos externos que dificultan nuestra misión) 
• ¿Qué retos externos nos dificultan realizar la misión común?    

Al finalizar la etapa del “comprender”: 
¿Con qué te quedas de aprendizaje, luz o invitación personal de lo reflexionado en esta 
etapa de “comprender”? 
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II. Enfocar
Taller 1: Estrategias a la luz del análisis ya hecho 
El siguiente cuadro se rellena primero a nivel personal, luego se comparte por equipo 
para ver resonancias y por último el secretario del equipo comparte 3 elementos de cada 
apartado en plenaria con todos los participantes.

¿Cómo aprovechar las oportunidades? ¿Cómo evitar las amenazas?

¿Cómo mantener los puntos fuertes? ¿cómo mejorar los puntos débiles ?
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Taller 2: Playbook 

Estas preguntas se responden por equipos y luego el secretario tiene 3 minutos para compartir los 
highlights con los demás participantes en plenaria. 

 – ¿Qué hacemos? 

 – ¿Cómo triunfamos? ¿Cómo podemos pasar: De una pastoral para los de casa a una pastoral 
para los de los cruces de camino? ¿Nos reconocemos interpelados por la llamada de Cristo: “Id 
y haced discípulos a todas las naciones” (Mt 28, 19) para ir más allá de las fronteras conocidas? 

 – ¿Qué es lo más importante ahora? 

 – Así como los jugadores de un equipo, ¿cómo podemos acomodarnos y marcar las estrategias de 
trabajo en equipo para triunfar?

 
 
 Al finalizar la etapa del “enfocar”: 
¿Con qué te quedas de aprendizaje, luz o invitación personal de lo reflexionado en esta etapa de 
“enfocar”? 
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III. Alinear
Para llevar a cabo esta etapa hay que tener en cuenta algunas premisas:

Es muy importante basarse en el marco estratégico. También ayuda saber los apostolados 
presentes en la localidad y los que existen a nivel nacional. 

 – Tener presente que es lo que podemos hacer como localidad en esas prioridades 
(no es el programa de una sección, obra educativa o apostolado). 

 – Tiene que considerar la formación de formadores

 – Ayuda el ponerse objetivos pocos objetivos a nivel localidad y que sean SMART 
(específicos, medibles, factible/realista, relevante y con tiempo). Algunos deben 
poder realizarse en el corto plazo (menos de un año)

Para esta etapa tendremos 4 momentos:

1. Juntos, a la luz del camino recorrido, hay que definir si hay una cuarta prioridad o no 
y dividirse por equipos para trabajar las prioridades

2. Adoración. Ya que cada uno sabe su equipo, profundiza en oración en lo que Dios 
nos invita a vivir en esa prioridad. También se puede poner algo sobre los otros 
aspectos. 

3. Alienar prioridades.

• Trabajo en equipos. Terminada la adoración, se comparte en equipo lo que cada uno 
vio en su oración.

• Plenaria. Y posteriormente se comparte el trabajo de equipo de las prioridades para 
enriquecerlo entre todos y concretarlo

4. Alinear otros elementos

• Trabajo por equipos. Posteriormente se trabajan por equipos los otros elementos 

• Plenaria. Y de igual manera se presenta en plenaria y se hacen los ajustes 
correspondientes para concretarlo.

Anexamos las tablas para que puedan tenerlas presentes y dejamos un espacio amplio 
para que cada uno pueda anotar lo correspondiente.
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Prioridad Punto de partida Objetivo Medios Αñο 1 Αñο 2 Αñο 3 Responsables Sinergias entre 
realidades Verificar

¿Dónde estamos 
hoy?

¿Cómo / dónde 
queremos estar 

en 3 años?

¿Qué tenemos que 
hacer para lograrlo? 
Medios concretos

¿Qué en 
concreto 

haremos este 
año y para 
cuándo?

¿Qué en 
concreto 

haremos este 
año y para 
cuándo?

¿Qué en 
concreto 

haremos este 
año y para 
cuándo?

¿Quién será el 
responsable de 
ejecutar este 

objetivo?

Especificar las 
sinergias concretas 
entre las diversas 
realidades de la 

localidad en torno 
a esta prioridad

¿Esto es: específico, 
medible, factible, que 

aplica la localidad 
(no solo a 1 sección), 

relevante, con tiempo?

1. Asumimos el 
compromiso 

de ser y formar 
comunidades 

de apóstoles en 
salida

2. Promovemos una 
cultura vocacional 
en las localidades

3. Impulsar 
la pastoral 

matrimonial y 
familiar

(Evaluar si conviene 
una cuarta prioridad 
por la situación de la 

localidad)

Otros elementos a 
considerar 

Punto de partida: 
¿Dónde estamos 

hoy

Objetivo:
 ¿Cómo / dónde 
queremos estar 

en 3 años? 

¿Qué tenemos 
que hacer para 

lograrlo? Medios 
concretos 

Αñο 1 Αñο 2 Αñο 3 Responsable Qué sinergias 
necesitamos 

Verificar: ¿Esto 
es: específico, 

medible, factible, 
relevante, con 

tiempo? 

Impacto en la 
localidad presencia 

e influencia en la 
sociedad (trabajo 

con líderes, obras de 
envergadura, etc)

Infraestructura: 
expandir o 

mejorar, optimizar 
instalaciones y 

recursos 

Sostenibilidad de la 
localidad
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Notas
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IV. Actuar
Siguientes pasos: 

• Una comisión hará ajustes finales al documento y lo enviará a aprobación de los participantes. 

• Este plan servirá de base para la elaboración de los planes estratégicos y operativos de las 
secciones.  

• Se verá el momento para definir y compartir un calendario común para toda la localidad.  

• Es importante comunicar este plan a todos los miembros de la localidad.  

 

Check out:
 ¿Con que te quedas de este proceso?

¿A qué te comprometes para que se haga vida?
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Si bien esta misión nos reclama una entrega generosa, sería un 
error entenderla como una heroica tarea personal, ya que la 
obra es ante todo de Él, más allá de lo que podamos descubrir y 
entender. Jesús es «el primero y el más grande evangelizador». 
En cualquier forma de evangelización el primado es siempre de 
Dios, que quiso llamarnos a colaborar con Él e impulsarnos con 
la fuerza de su Espíritu. La verdadera novedad es la que Dios 
mismo misteriosamente quiere producir, la que Él inspira, la 
que Él provoca, la que Él orienta y acompaña de mil maneras. 
En toda la vida de la Iglesia debe manifestarse siempre que 
la iniciativa es de Dios, que «Él nos amó primero» (1 Jn 4,19) 
y que «es Dios quien hace crecer» (1 Co 3,7). Esta convicción 
nos permite conservar la alegría en medio de una tarea tan 
exigente y desafiante que toma nuestra vida por entero. Nos 
pide todo, pero al mismo tiempo nos ofrece todo.  
Evangelii Gaudium #12  


