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Considerando que dentro de las funciones del DLRC esta el dirigir la actividad
de la Federacion en la localidad, asi como acompanar la vida y misién de las sec-
ciones (cfr. RGFRC 42) y que un elemento clave en este servicio es formar una
comunidad de apéstoles RC en salida, este documento busca auxiliar al DLRC en
esta labor. Para ello contiene elementos que le ayudaran a aprobar un programa
de la seccién, dar seguimiento a su ejecucion a través de un dialogo periddico,
evaluar al final del curso su cumplimiento y poder retroalimentar al director de
seccion. También contiene un apartado con consideraciones para el cambio de
director de seccién y algunos anexos sobre cada pastoral que le pueden ayudar
a conocer los recursos que se han desarrollado.
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PROGRAMA
DE LA SECCION

1) ¢POR QUE ELABORAR UN PROGRAMA DE LA SECCION?

Los Estatutos y reglamentos del Regnum Christi nos proporcionan los fun-
damentos y razones para contar con un programa, fruto del discernimiento.
Algunos de estos son:

= EFRC 51. Para que la Federacién pueda mas facilmente cumplir sus fina-
lidades, seguin se establecen en el nimero 4 de estos Estatutos, de modo
ordinario, las autoridades de las instituciones federadas, a nivel general, te-
rritorial o local, tengan reuniones conjuntas de planeacién, programaciény
coordinacion.

= EFRC 39. (Principio de accidon apostdlica: Apostolado organizado y eficaz).
Los miembros de las instituciones federadas y los fieles asociados animados
por la caridad de Cristo ejercen su apostolado de una forma organizaday
eficaz. Paraello:

1. tienen siempre presente la misidon y los fines ultimos de las actividades
gue realizan;

2. trabajan conordeny programacion;

3. trabajan en equipo, buscando poner al servicio de la mision lo mejor de
cada uno y aprovechando las sinergias fruto de la complementariedad
de personalidades, visiones y experiencias. Aplican el principio metodo-
l6gico «hacer, hacer hacer y dejar hacer».

» Reglamento general de la FRC 43.
1. Elplandelalocalidad es el instrumento que orientay rige el desarrollo
de laviday actividad apostélica de la Federacion.
2. Elplan:
a. iluminay promueve lainiciativa personal de los miembros;
b. orientalos programas de las secciones y apostolados locales, respe-
tando su ambito de responsabilidad;
c. ilumina los programas de pastoral de los centros educativos y los
proyectos comunitarios de las comunidades locales de las institu-
ciones federadas;
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d. coordina e integra la oferta del Regnum Christi de modo que favo-
rezca la vida de las familias;

e. se elaboraen el marco de las directrices territoriales, teniendo en
cuenta el plan pastoral de la di6cesis.

3. Lassecciones, obras, apostolados, parroquias y comunidades se suman
al plan desde su identidad y misién especificas.

Cuando el programa es fruto de un camino realizado en conjunto, suele ser
un medio que alinea atoda la seccion como una comunidad de apdstoles con un
propodsito compartido, fruto del discernimiento. Ademads, ayuda a:

= Vivir la misién mas enfocados, cumpliendo la misién a la que estamos llama-
dos y no sélo conformarnos con ‘hacer el bien’, sino dirigir nuestros mejores
esfuerzos a realizar todo el bien que estamos llamados a hacer como RC.

= Establecer objetivos de manera proactiva encaminados a cumplir la misiény
trabajar unidos, sobre todo en las prioridades que se han acordado.

» Evaluar tu situacién actual y cualquier oportunidad o amenaza para poder
recalcular y proponer soluciones a tiempo.

= Serunaseccidon con personas comprometidas, con un propdsito compartidoy
significativo, que trabajan unidas, conilusién y capacidades complementarias
hacia una misién comun de la que se sienten corresponsables.

2) ;COMO HACER UN PROGRAMA DE LA SECCION?

Para elaborar el programa, lo 6ptimo es reunirse con los formadores y equipo
auxiliar para construirlo juntos, de manera que todos busquen comprometerse
de acuerdo consu rol, sus responsabilidades en la seccién y su disponibilidad real
de tiempo.

Ayuda distinguir entre:

= Plan estratégico: deriva del plan estratégico territorial y de la localidad, pero
‘tropicalizado’ a larealidad de la seccidn. Este plan estratégico de la seccidon
contiene uno, dos o tres objetivos principales sobre los que se quieren enfo-
car los esfuerzos y trabajar por un periodo de tiempo (por ejemplo, 3 afos).
Es de desear que contenga: mision, vision, valoresy lineas estratégicas.
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= Programa operativo anual: es el programa que contiene las acciones con-
cretas en las que la seccidn se enfocara este afo, con elementos de medicion
especificos y que responde a las preguntas basicas del qué, quién, como,
cuando, donde:

N

oA

¢Qué quiero lograr? A dénde nos dirigimos.

;Quién es el responsable de llevar a cabo cada accion planeada? Quién se va
a hacer cargo.

¢;Coémo lo voy a conseguir? Medios que implementaremos para lograrlo.
¢Cudndo va a suceder? Marcar fechas limite.

¢Dénde va a tener lugar? Espacio fisico que necesitaremos.

¢;Como voy a medir los resultados? Indicadores de cumplimiento.

Los pasos que se pueden seguir son:

= Analizar. Junto con el equipo auxiliar y los formadores de la seccién:

1.
2.

Revisar el programa anterior para evaluarlo.

Hacer un andlisis de la realidad en la que esté insertada la seccion (so-
ciedad, colegios y universidades donde trabaja) y un analisis FODA de la
seccioén (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).

Hacer un andlisis de los documentos de donde debiera derivarse el pro-
grama: plan estratégico territorial, plan estratégico de lalocalidad, POA's
anteriores de la seccidn, historial de la seccién (informes trimestrales,
econdmicos), documentos de su didcesis (plan pastoral).

= Definir plan estratégico

1

Es importante establecer los objetivos estratégicos y que estos estén
alineados con las prioridades territoriales y de la localidad, de manera
gue podamos estar enfocados en lo realmente importante.

Deben ser objetivos alcanzables y no pretender resolver todos los pro-
blemas o necesidades en el corto plazo. Tendrian que ir enfocados a dar
pasos soélidos en el establecimiento de una comunidad pujante del RC.

» Definir programa operativo anual

1.

2.
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Establecer los objetivos a mediano y corto plazo conscientes que, para
llegar a los grandes objetivos, hay que dar pequenos pasos.

Definir medios concretos de ejecucién. ;Cémo lo vamos a lograr? Hay que
asegurar que los medios sean concretos, alcanzables, realistas, medibles y
claros. (SMART: especificos, medibles, alcanzables, realistas, tiempo definido).
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Definir responsabilidades en el equipo. ;Quién va a ser el encargado de
llevar a cabo cada acciéon y actividad planeada?

Establecer los plazos, fechas limites. “Un qué sin un cuando, es un nunca”.
Es importante establecer el tiempo en el que se quieren cumplir dichos
objetivos.

Determinar los recursos necesarios. Al establecer los tiempos, es necesa-
rio ser realistas, considerar los recursos y al equipo con el que se cuenta.
Medir los resultados. Establecer indicadores de cumplimiento. Nos per-
mite evaluar lo que se ha hecho bien o mal durante el camino, ver los
puntos fuertes o débiles de tu programa y hacer ajustes para que el ob-
jetivo pueda cumplirse. Como se le dara seguimiento (puede ayudar una
plataforma como Monday).

» Hacer sinergias

1.

Esimportante reunirse con la otrarama (en caso necesario), para revisar
juntos los objetivos de cada seccidn, buscando alinear la misién con base
aestos objetivos y medios, fortaleciendo asi una comunidad de apéstoles
del Regnum Christi en la localidad.

En el caso de otras secciones, obras educativas, apostolados y promoto-
res vocacionales de la localidad, conviene planear, proyectar y programar
juntos con el fin de dirigirse hacia los mismos objetivos y metas y asi ge-
nerar sinergias y apoyos mutuos en la misién.

» Comunicarlo

1.

Es importante dar a conocer y explicar a los miembros de la seccién, es-
pecialmente a los formadores, el programa de la seccién acompanado de
un calendario de medios prioritarios a los que se busca que los miembros
de sumen para juntos alcanzar dichos objetivos.

Aunque hayan planeado juntos, conviene dar a conocer también el pro-
grama de la seccion en su version final a las pastorales de los colegios de
la RCSA, RMA y universidad con las que tenga relacion la seccién para
favorecer un trabajo en conjunto donde ambos programas se comple-
mentan y se enriquecen mutuamente.

= Evaluarlo. Definir la periodicidad para evaluar el programa y afinar los ele-
mentos que sean necesario.

SUBSIDIO PARA EL DLRC
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EJEMPLO DE PROGRAMA

= Accede alos ejemplos del programa
escaneando el cédigo QR.

= Oatravésdellink:
https://bit.ly/SKOE980

SUBSIDIO PARA EL DLRC 6
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DIALOGO DEL DLRC
B CON EL DIRECTOR DE SECCION

El programa de la seccion deberia estar alineado con los programas de la loca-
lidad, territorial y también tomar en cuenta el plan pastoral de la didcesis a la
que pertenece.

Considerando que el DLRC dirige la actividad de la Federacién en la localidad y
gue acompana la viday mision de las secciones (42, R-FRC), se ofrece este subsi-
dio para el didlogo periddico que se lleva a cabo con los directores de seccién. El
objetivo es ayudar, como hermanos en la misién, a que dirija su secciény facilite,
junto con su equipo auxiliar, el que cada formador y miembro del RC/ECYD viva
su relacién/alianza con Cristo y sea su apéstol.

Este dialogo se deberia dar en un clima de confianza y compromiso mutuo,
en un ambiente de fe y caridad (se puede orar juntos), de auténtica escucha.
Hay que saber motivar y exigir, teniendo presente que ambos construyen la
mision de manera conjunta. Ayuda establecer la periodicidad desde el inicio (se
recomienda que sea mensual o por lo menos bimestral).

{DEQUEHABLAR? )
UNA PROPUESTA O GUIA PARA ESE DIALOGO ES LA SIGUIENTE:

=  ¢Como esta él/ella? Interés sincero por la persona.

= Revisar acuerdos de la vez pasada y si hay alglin tema especial que quiera
rebotar o consultar.

= Sobre el ambito de su mision:

1. Revisar el programa. Considerar el objetivo estratégico que hayan deter-
minado ademas del plan operativo: vida ordinaria de la seccién, forma-
cion de formadores, sinergias, programas (colaboradores) y principales
proyectos, gestion de la seccidon (administracion e informe econdémico,
comunicacién, ambientes seguros), culturay pastoral vocacional. Agrega-
mos un anexo sobre las funciones que puede servir de base paraello. No
en todas las reuniones hay que tocar todas las funciones, pero se puede
ir dedicando un tiempo de cada didlogo a profundizar en algunas de ellas.

2. Revisar actividades principales del calendario.

3. Reconocer éxitos, avances y buenas practicas.
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Ver si hay dificultades, oportunidades, inquietudes. Y si se puede hacer
algo al respecto.

Revisar su formacién apostolica (cursillos de formadores, reuniones de
directores de seccion, si esta haciendo algun diplomado o participando
en mentorias, etc.) y si esta teniendo un acompanamiento apropiado.

Si es nuevo director, verificar su plan de induccién y dudas al respecto.
Siesundirector “saliente” ver como va la transicion: si ya tiene candida-
tos, si ya esta llevando un plan de induccién, etc.

En el caso de que haya centros educativos, revisar como es la relacion
de la pastoral correspondiente y que tengan un programa en conjunto.
Revisar la atencion personal a los miembros de su equipo (formadores
adultos y responsables).

10.Revision de los informes trimestrales. Avances, retrocesos, dificultades,

necesidades... (apartado cualitativo y cuantitativo).

11.Es importante tener presente en este didlogo qué es lo que la seccién

aporta al plan de la localidad y cémo la localidad esta apoyando la labor
de la seccion.

= Cierre. Si hay acuerdos de esta reunién dejarlos por escrito y concretar la
fecha de la siguiente reunién. Se puede orar un momento juntos.

*Ademas de este acompafiamiento/seguimiento formal conviene estar cercano en alguno de los momentos
o eventos significativos para el director de la seccién o tener una cercania no s6lo como DLRC sino como
hermanos en la mision.

SUBSIDIO PARA EL DLRC
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EVALUACION DEL CURSO
DE UN DIRECTOR DE SECCION

Hacia el final del curso escolar conviene tener un momento de evaluaciény re-
troalimentacion con los directores de seccidn, en el que se ayuden mutuamente
a vivir mejor la mision que Jesus nos comparte, a crecer como personasy como
apostoles, a detectar nuestros “puntos ciegos” con el fin de poder trabajar en
ellos, areconocer las areas de oportunidad y complementarnos para superarlos,
a ser mas una comunidad en misioén.

Hay muchas formas de llevar la evaluacién a cabo. Sugerimos:
A) ANTES

» Eldirector de seccion debe mandar el informe anual al DLRC, asi como el
informe econdmico de cierre del curso.

» Pedirle al director de secciéon que tenga una reunion con su equipo para
evaluar el aino. Puede evaluarse el programa estratégico, el programa opera-
tivo anual, asi como el programa de trabajo ordinario, también conviene una
retroalimentacion entre ellos mismos de como vivieron el afio, qué agrade-
cen, qué aprendieron en este curso, qué se puede mejorar para el que sigue.
Conviene que algunas notas de esta reunion queden por escrito para poder
darles seguimiento y que se manden al DLRC antes de lareuniéon que tendra
con él para “escuchar” también al equipo de trabajo.

» Hay ocasiones donde se pueden usar otras herramientas que también sue-
len ofrecer algo de luz sobre la vivencia del afio o sobre el director, desde
encuestas alos miembros, responsables, equipo auxiliar y/o padres de familia
hasta algunas entrevistas o un examen 360. Estas herramientas llevan un
poco mas de tiempo, pero en algunas ocasiones son utiles.

B) DURANTE

= ¢Como esta él/ella? Interés sincero por la persona.

= Como cierra el curso escolar: qué agradece, qué aprendid, que haria dife-
rente el siguiente ano, qué logro le enorgullece mas, algo que lamenta del
curso, etc.

SUBSIDIO PARA EL DLRC 9
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» Revision del programa:

1.

Revisién del programa. Ver en qué medida se cumplieron las metas del pro-
grama estratégicoy cémo se vivié el programa de trabajo ordinario. Puede
ayudar revisar las funciones en el anexo de ‘funciones’ para tocar diferentes
areas de interés (en las que haya habido mas dificultades en el afio). Suelen
ser temas importantes laformacion de formadores (especialmente equipo
auxiliar), las sinergias, trabajo en equipo y el acompafiamiento.

Ver si hubo algunos acuerdos que se tomaron en el aino que convenga
retomar en esta reunion de cierre.

Conviene decir algo sobre el informe del programay el informe econémi-
co. Por lo menos reforzar algiin aspecto positivo y alguna area de mejora.
De igual manera comentar algo sobre el acta que envié sobre la reunion
de retroalimentacién de su equipo.

Conviene dar una retroalimentacién al director no sélo relacionado con
su desempeno sino también en cuanto a actitudes y habilidades. Si se ven
especiales necesidades en algun area, sugerir alguna capacitacion o taller al
respecto (ejemplo: saber escuchar, aprender a delegar, ejecuciony gestion,
resolucion de conflictos...).

Concretar: de todo lo hablado, ver a qué elementos se les prestara especial
atencion el siguiente curso y por donde se ve el objetivo estratégico (en
ocasiones un solo objetivo estratégico dura algunos anos y se va matizando).

C) CIERRE

= Retroalimentacion al DLRC y la localidad: conviene dejar un espacio para
que el director de seccién pueda retroalimentar al DLRC sobre como love a
él/ellay que podria mejorar, cobmo ve la localidad y cédmo cree que se podria
vivir mejor la misién comun, etc.

= Cierre. Conviene dejar por escrito los principales puntos que se vieron y si
hay acuerdos para el siguiente curso escolar (se puede enviar esta acta al
delegado de la zona o coordinador de localidades) asi como concretar la fe-
cha para mandar el programa del siguiente curso para aprobacién. Se puede
cerrar con un momento de oracién juntos.

1.

SUBSIDIO PARA EL DLRC

Se sugiere llevar a cabo una sesién de “cierre” como comité de la locali-
dad, en el que cada seccién pueda compartir su propio “cierre” y si quiere
compartir algo de su visién para el siguiente ano.

Reunirse con el capellan de la seccidn para evaluar su mision: participa-
cién en los sacramentos, listas de direcciones espirituales, participacion
en la formacién de los miembros.
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CHECKLIST PARA
EL CAMBIO DEL DIRECTOR DE SECCION

[ ot 1 - T X
ET=T oot e o ST
Director de secCiOn SAlI@NE ...
Nuevo director de SECCION: ...
LTt T- o

= Dialogo entre el director de secciéon que termina su periodo y el que lo
comienza:

1. Compartir la vivencia del programa de la seccion del curso anterior (y/o
de los ultimos anos) y la vision que se tenia para el siguiente curso.
Formadores adultos con los que se cuentay futuros formadores adultos.
Responsables actuales y posibles futuros responsables.

Posibles colaboradores (ECYD/RC) y excolaboradores.

Programa de los equipos y recursos que han usado para retiros, cursillos,
apostolados, actividades de integracion.

6. Situacion de sinergias con padres de familia, otras secciones, colegio. etc.

LA S

= Informe economico final,y, silo hay, lo referente al patrimonio de la seccién
(casa, coche, cuentas de banco, etc). Conviene que este informe lo firmen
tanto el director saliente como el nuevo director.

= Archivos de lasecretaria: actas de asociacién/alianza con Cristo, documen-
tos de ambientes seguros (cartas responsivas, coédigos de voluntariado, etc.)

= Plandeintroduccion del nuevo director de seccion (Ademas del plan “local”
gue se tenga se puede considerar leer los Estatutos del RC/ECYD, conocer
los recursos disponibles, involucrarse en la formacion disponible (reuniones
de directores de seccién, diplomados, mentorias, etc.)

= Celebracion de agradecimiento / despedida / bienvenida con el antiguo y
nuevo director de seccién.

= Junta con el comité de la seccion para dar continuidad al programa de la
seccion.

= Presentacion del nuevo director de seccién en centros educativos, obras
y secciones de la localidad.

= Entregay explicacién del Plan Apostolico de la Localidad. Presentacion a
instancias Territoriales.

= Evaluacioén inicial del nuevo director de seccion (Innermetrix o parecido).

SUBSIDIO PARA EL DLRC 1
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ANEXOS
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CAMINO
QUE LLEVA EL ECYD

El ECYD nacional cuenta con lo siguiente:

A) PROYECTOS DE IMPACTO ESTRATEGICO

= Proyecto de acompainamiento: proyecto que se ha llevado en algunas ciu-
dades y tiene como objetivo formar a acompanantes para jévenes y adoles-
centes y fomentar una cultura de acompanamiento en la localidad. Como
consecuencia ha renovado este tema también en las secciones de adultos y
de jovenes.

= Mentorias para formadores adultos: proyecto que se esta piloteando y
ofrece una mentoria mensual tematica para aquellos formadores adultos que
quierenir profundizando en diversas areas del ECYD y que quieren acceder
aun canal habitual para rebotar inquietudes o dudas con otro formador del
ECYD.

= Diplomado online: proyecto en elaboracién que busca ser una plataforma
paraformar a nuevos formadores adultos del ECYD de manera mas profunda.

B) RECURSOS EN LINEA EN WWW.ECYD.LAT

= Documentos oficiales: Estatutos del ECYD, Rito de la Alianza, Manual de
imagen, e-book del formador.
= Formacion:

1. Recursos para que cada equipo pueda hacer su programa anual.

2. Fichas paralasreunionesformativas para cadaunade las etapas. Ademas,
recursos sobre como llevar a cabo tu propia reunion o el “acordedn” para
tu reunion.

3. Material para Forzza: Programa y orientaciones, videos de formacion
para guiasy capitanes, manual de imagen, kits para los ninos, fichas para
las actividades de todo el afio (diferentes para nifas que para ninos).

4. Seccion pararesponsables del ECYD de lajornada virtual con videos que
se pueden usar como talleres.

5. Seccién para formadores adultos con videos del RAFA virtual que se
pueden usar como talleres y otros videos sobre los adolescentes para
formadores y/o padres de familia.

SUBSIDIO PARA EL DLRC 13
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= Ambientes seguros: lo necesario para seguir creando una cultura de ambien-
tes seguros (cartas responsivas para el curso escolar y para cada actividad,
codigos de voluntario, infografias, elementos para organizar un cursillo).

= Recursos parala campana de mistica de cada afio y material grafico (desde
logotipos hasta lonas listas para imprimir).

= Recursos varios: para centrar lavidadel ECYD en la Alianza con Cristo, para
los tiempos liturgicos, para los retiros espirituales, para fomentar una pasto-
ral vocacional, patronos del ECYD, videos del Papa, etc.

» Tienditaonline

C) PROGRAMA DE COLABORADORES ECYD

= En lapagina del ECYD puedes encontrar en este apartado: documento de
identidad y mision del programa, infografia de requisitos y procedimiento,
preparacion local que deben tener, videos para formadores y/o papas sobre di-
versos rasgos del programa, material de decoracién. El proceso es el siguiente:

1. Recibir invitacion de parte del director del ECYD de tu seccién.

2. Apoyo de tus papas y conocimiento del programa.

3. Recibir la preparacion adecuada: tu director del ECYD te dard los 4 mo-
dulos de formacion.

4. Ir al cursillo de futuros colaboradores: habra diversas fechas y sedes,

consulta con tu director del ECYD.

Entrevista con el encargado territorial de colaboradores ECYD.

Registro en www.ecyd.org/missionaries

7. Cuando hayas sido aceptado y te informen de tu destino, contacta a
tu director de sede y paga el anticipo de la cuota antes del 20 de abril
(necesitas contar con seguro de gastos médicos).

8. Liquidar cuota la primera semana de junio.

o wn

= Contactos:
México | ninas:
Maria Llorente e 52 (55) 4355 4481 e mllorente@regnumchristi.net
Norte de México | nifas:
Nuria Lépez e 52 (811) 7884 841 e nlopez@regnumchristi.net
Meéxico | nifos:
Guillermo Campillo e 52 (55) 2744 9935 e gcampillo@caesc.org
Norte de México | nifos:
P. Sebastian Sanchez, LC ¢ 52 (818) 113 3989 e ssanchez@legionaries.org
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D) PAGINA DE CURSILLOS

=  www.eranoecyd.lat donde viene lainformacion para los cursillos nacionales
de cada etapadel ECYD.

E) EVENTOS

» RAFA (Reunién Anual de Formadores Adultos del ECYD): se suele llevar a
cabo a finales de septiembre o principios de octubre y es un gran momento
para que los formadores adultos no sélo se sigan formando, sino se “encuen-
tren” y puedan conocerse, hacer sinergias, compartir qué ha funcionado en
sus localidades, externar dudas o inquietudes, tratar de encontrar respuestas
caminando juntos.

= Jornadas de responsables regionales: experiencia para los responsables
del ECYD donde se busca “mistificarlos” y ayudarles a descubrir lo esencial
de su mision.

F) REDES SOCIALES
= Grupos de whatsapp de avisos (en silencio) y otros abiertos para compartir

iniciativas y/o dudas.
= Cuentas de Facebook e Instragram.
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FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL ECYD
Y SU EQUIPO AUXILIAR

Las principales funciones del director del ECYD?, que suelen realizar junto con
el equipo auxiliar?, son las siguientes:

Vela por laidentidad y misién del ECYD.

Formacion y acompanamiento de formadores: adultos y responsables.
Seguimiento a la vida ordinaria del ECYD (5 elementos).

Trabajo en equipo con diferentes realidades.

Seguimiento a programas y proyectos.

Gestién de la seccion.

cunkhobde

A) VELA POR LA IDENTIDAD Y MISION DEL ECYD

= Presentar el carisma con intencionalidad y ayudar a los adolescentes y a
los formadores a conocer, entender y vivir el carisma del ECYD como una
alianza con Cristo y entre si para la construcciéon de un mundo nuevo segun
el Evangelio.

= Presentar el Regnum Christi a los miembros del ECYD.

= Velar por la transicion del ECYD al Regnum Christi.

= Asegurar quese vivalamision del ECYD: impulsar el crecimientoy la evange-
lizacion en esa localidad (siguiendo las directrices de la pastoral juvenil eclesial).

Extracto del fasciculo sobre el formador del ECYD que compartié el equipo internacional del ECYD

1. Estatutos del ECYD, 34

= 81Eldirector del ECYD es un miembro adulto del Movimiento Regnum Christi, cuya mision es buscar
que el ECYD enuna localidad se desarrolle segiin su propia identidad y misién.

= §2Sufuncién principal es formar a los formadores, especialmente a los responsables de equipo. Debe
tener la capacidad de proyectar lavida del ECYD y de evangelizar en comunién con las demas secciones
y obras del Movimientoy la Iglesia local.

= §3Elnombramiento del director del ECYD corresponde a la autoridad competente del Regnum Christi.

2. Estatutos del ECYD, 35

= §1Elequipo auxiliar del ECYD esta compuesto por los formadores adultos y por quienes desempefan
funciones de apoyo en el ECYD de modo estable.

= §2Todos ellos comparten con el director del ECYD lalabor comun de impulsar la viday mision del ECYD.

= 83 El nombramiento del personal consagrado que forma parte del equipo auxiliar corresponde a la
autoridad competente del Regnum Christi. El nombramiento de los laicos que colaboran en el equipo
auxiliar corresponde al directordel ECYD.
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B) FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DE FORMADORES:
ADULTOS Y RESPONSABLES DE EQUIPO

= Formadores adultos del ECYD (consagradas y consagrados, legionarios y
laicos del RC).
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Buscar y convocar a los formadores adultos.

Tener un programa de formacién que incluye la formacién inicial y la for-
macioén continua.

Dar un acompanamiento periédico: didlogo apostélico.

Favorecer su participacién en la vida de la seccion del Regnum Christi.
Velar por suacompafamiento espiritual.

Organizar comisiones y momentos de reflexion.

Potenciar su proyeccién apostélica dentro del ECYD/Regnum Christi
para que cada uno aporte el don especifico que tiene para dar.

Generar una comunidad entre ellos.

= Responsables de equipo
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Buscar, convocar y proyectar responsables para su seccion.

Contar con un programa de formacion para ellos y asegurar que se viva.
Potenciar su proyeccién apostélica para que cada uno aporte el don espe-
cifico que tiene para dar.

Acompanar y retroalimentar: dialogo apostdlico, reuniones periddicas
de seguimiento y planeacioén.

Favorecer su participacién en la vida de la seccion del Regnum Christi.
Velar por su acompanamiento espiritual.

Generar una comunidad entre ellos.

C) SEGUIMIENTO A LA VIDA DELECYD

= Asegurar lavivenciadelos 5 elementos de lavida del ECYD: vida de oracién
y sacramental, formacion, apostolado, vida de equipo y acompafamiento.

= Acompanar alos responsables para que hagan el programa de cada equipo
de la seccion que contemple los 5 elementos y aprobarlo.

= Puede ayudar unareunién semestral o anual de los responsables del equipo
con los padres de familia de esos adolescentes.
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= Asegurar que se tengan los medios de formacion: el retiro espiritual anual
y cursillos de formacion, etc.

= Asegurar que todos los adolescentes del ECYD tengan acompanamiento
personal y ayudarles a encontrar su plenitud vocacional.

D) TRABAJO EN EQUIPO CON DIFERENTES REALIDADES

= Fomentar el espiritu de cuerpo y la union de corazones, ideales, propdsitos
y esfuerzos.

= Promover la comunién y colaboracién entre todos.

» Trabajar en equipo principalmente con:

1. Los padres de familia.

2. ElI ECYD femenino/masculino de su localidad y con las secciones del

territorio.

La pastoral de la nifiez (NET), jovenes y adultos.

4. Elcolegio: apoyo al programa pastoral de los centros educativos, y asegurar
gue se conozcay viva el ECYD dentro de los mismos.

5. Losencargados de la pastoral vocacional de las ramas consagradas.

6. Las parroquias (donde aplique).

w

E) SEGUIMIENTO A PROGRAMAS Y PROYECTOS

= Impulsar el programa de colaboradores ECYD y el seguimiento a quienes
participan.

= Impulsar otros programas del ECYD (ej: Color y Fuego misionero, Caballe-
ros del Altar, Pure Fashion, etc.) y proyectos.

» Organizar actividades significativas de la secciéon del ECYD, por ejemplo,
las tradiciones del ECYD (peregrinacion mariana, dia de Cristo Rey, festejo
de los patronos del ECYD, campana del Papa por su aniversario) o actividades
puntuales como algunas secciones tienen su inauguracion, copa de futbol,
posada, adoracion nocturna, clausura, etc.

F) GESTION DE LA SECCION

= Presentar a la autoridad competente el programa y presupuesto anual,
tener el didlogo periddico con él y presentar el informe de la seccién.
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= Asegurar el cumplimiento de la normativa de ambientes seguros en
su seccion, por ejemplo, cartas responsivas (para actividades ordinarias,
para cada actividad extraordinaria, para grabacién), cédigo de voluntarios,
capacitacion, certificaciéon de la seccion.

= Economiadel ECYD:

=

Hacer un presupuesto econdmico y dar seguimiento.

2. Impulsar una economia vigorosa (por medio de cuotas, donativos, even-
tos y obras generadoras).

3. Custodiar y administrar el patrimonio de su seccién del ECYD (centro,

inmuebles, materiales).

» Comunicacion

1. Adintra:

Equipo de formadores adultos y responsables - Miembros del ECYD
2. Adextra:

Padres de familia
Colegios y parroquias - Localidad
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